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Θετικές και αρνητικές µεταβολές στην περιφερειακή αγορά εργασίας
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Οι συνέπειες που θα

επέλθουν λόγω µείωσης

των αµοιβών εργασίας

σχετίζονται µε

µετατόπιση γραµµής
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«προς τα επάνω» π.χ. 
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επιχειρήσεων ή «προς τα

κάτω» π.χ. µείωση της

αγοραστικής δύναµης

των εργαζοµένων

Το 1ο ζήτηµα αφορά την εγκατάσταση επιχειρήσεων στην περιφέρεια, που επωφεληθούν τη µείωση του

εργατικού κόστους. Στην περίπτωση αυτή, η καµπύλη ζήτησης εργασίας θα µετατοπισθεί από την αρχική

θέση D1 προς τα επάνω και δεξιά και θα καταλάβει τη θέση D2. 

Το 2ο ζήτηµα αφορά τη µείωση της ζήτησης στην αγορά και τη συρρίκνωση του µη βασικού τοµέα. Στην

περίπτωση αυτή, οι επιχειρήσεις θα µειώσουν σε µικρό ή µεγάλο βαθµό τον αριθµό των εργαζοµένων, µε

αποτέλεσµα η καµπύλη ζήτησης για εργασία να µετακινηθεί προς τα αριστερά και κάτω καταλαµβάνοντας

τη θέση D3. 
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Μεταβολές στην ̟εριφερειακή αγορά εργασίας

� Ένα άλλο ζήτηµα αφορά τις συνέπειες τις οποίες µπορεί να έχει η µεταβολή της

ζήτησης στην υποχρησιµοποίηση του υπάρχοντος κεφαλαίου ή ακόµη τη µετακίνηση

του κεφαλαίου σε άλλη περιφέρεια λόγω µείωσης της παραγωγικής του

δραστηριότητας. 

� Βέβαια, η µετεγκατάσταση του κεφαλαίου δεν είναι εύκολη και µια διαδικασία χωρίς

κόστος. 

� Το κεφάλαιο που διαθέτει µια περιφέρεια είναι δυνατόν να διακριθεί σε δυο

κατηγορίες, το δηµόσιο και το ιδιωτικό. 

� Το δηµόσιο κεφάλαιο περιλαµβάνει τις βασικές υποδοµές, όπως δρόµοι, λιµάνια, 

γέφυρες, σχολεία, νοσοκοµεία, κ.λπ. 

� Το µεγαλύτερο µέρος αυτού του κεφαλαίου έχει τη µορφή διαρκούς υποδοµής που

είναι εγκατεστηµένη σε ειδικές σταθερές τοποθεσίες. 

� Η προσαρµογή και αντικατάσταση αυτού του κεφαλαίου έχει υψηλό κόστος και

πρακτικά δεν είναι εύκολο να πραγµατοποιηθεί. 

� Κατά συνέπεια, η µετεγκατάσταση του δηµόσιου κεφαλαίου δεν είναι εύκολο να

επιτευχθεί. 

� Εκείνο όµως που µπορεί να συµβεί, λόγω µείωσης της παραγωγικής δραστηριότητας

σε µια περιφέρεια, είναι να µειωθεί ο βαθµός χρησιµοποίησής του δηµόσιου

κεφαλαίου. 
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Μεταβολές στην ̟εριφερειακή αγορά εργασίας

� Το ιδιωτικό κεφάλαιο έχει διαφορετικά χαρακτηριστικά από εκείνα του δηµόσιου

κεφαλαίου. 

� Το ιδιωτικό κεφάλαιο αποτελείται εν µέρει από σταθερές βιοµηχανικές επενδύσεις σε

εξοπλισµό και τεχνολογία, που βρίσκονται σε διάφορες τοποθεσίες εντός της

περιφέρειας. 

� Η κινητικότητα του ιδιωτικού κεφαλαίου είναι µεγαλύτερη σε σχέση µε εκείνη του

δηµόσιου κεφαλαίου, κάτι που οφείλεται στο µέγεθος του, στη φύση του, καθώς και

σε άλλους παράγοντες. 

� Για παράδειγµα, µια µικρή επιχείρηση χωρίς πάγιο εξοπλισµό υψηλού κόστους είναι

πολύ εύκολο να µετακινηθεί σε σχέση µε µια επιχείρηση που διαθέτει πάγιες

εγκαταστάσεις, οι οποίες περιλαµβάνουν οικόπεδα, κτίρια, µηχανήµατα, κ.λπ.

� Ακόµη, οι διασυνδέσεις τις οποίες έχει αναπτύξει µια επιχείρηση µε άλλες τοπικές

επιχειρήσεις και οικονοµικές δραστηριότητες, αποτελούν σοβαρό εµπόδιο στη

µετακίνησή της. 

� Οι δραστηριότητες πολλών επιχειρήσεων συνδέονται συµπληρωµατικά µε τις

δραστηριότητες άλλων τοπικών επιχειρήσεων, µε αποτέλεσµα να υπάρχει µια

λειτουργική αλληλεξάρτηση, η οποία µειώνει την ευελιξία των επιχειρήσεων και την

κινητικότητά τους.
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Η ζήτηση εργασίας ως συνάρτηση του µισθού
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Μια αρχική µείωση του
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οικονοµία, οι οποίες

απεικονίζονται µε τις
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«προς τα κάτω» της
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Οι πιθανές επιπτώσεις στους µισθούς και την απασχόληση θα είναι οι εξής:

(α) Εάν οι επιχειρήσεις µειώσουν τους µισθούς, οι νέοι µισθοί θα κατέλθουν στο W2 και η

απασχόληση θα µειωθεί από το L1 στο L2*. Έτσι, θα έχουµε µείωση των µισθών κατά W1-W2 και

της απασχόλησης κατά L1-L2*.

(β) Εάν οι επιχειρήσεις δεν µειώσουν τους µισθούς, οι µισθοί θα παραµείνουν στο W1 και η

απασχόληση θα µειωθεί από το L1 στο L2 και θα έχουµε µείωση της απασχόλησης κατά L1-L2.
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∆ιαπεριφερειακές διαφορές µισθών
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Η ύπαρξη διαφοράς στους µισθούς δυο Περιφερειών θα προκαλέσει µετακίνηση των

εργαζόµενων από την Περιφέρεια Α προς την Περιφέρεια Β, εφόσον το συνολικό

κόστος µετακίνησης είναι µικρότερο από τη διαφορά WΒ-WΑ.

Η διαπεριφερειακή

µετακίνηση της εργασίας

θα πραγµατοποιηθεί υπό

την προϋπόθεση ότι το

συνολικό κόστος της

µετακίνησης θα

υπερκαλύπτει τη διαφορά

των υψηλότερων µείον

τους χαµηλότερους

µισθούς. 

Συνολικό κόστος είναι

πέραν του χρηµατικού, το
κοινωνικό, το
συναισθηµατικό και όποιο

άλλο κόστος προκύπτει

για τον εργαζόµενο από

τη µετακίνηση.
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∆ια̟εριφερειακές διαφορές µισθών

� Μετά τη δεκαετία του ’90 πολλές επιχειρήσεις, κυρίως της Β. Ελλάδας, µεταφέρθηκαν

στις άλλες βαλκανικές χώρες (Βουλγαρία, Αλβανία κ.λ.π.) µε σκοπό να

εκµεταλλευθούν τους χαµηλότερους µισθούς που επικρατούσαν στις χώρες αυτές. 

� Ακόµη, σε πολλούς αναπτυξιακούς νόµους προβλέπονταν οικονοµικές ενισχύσεις σε

επιχειρήσεις, οι οποίες θα µεταφέρονταν από τις περιοχές της Αττικής και

Θεσσαλονίκης σε άλλους λιγότερο αναπτυγµένους νοµούς. 

� Η µετεγκατάσταση µιας επιχείρησης θα έχει ως αποτέλεσµα την αύξηση της ζήτησης

στην περιφέρεια στην οποία εγκαθίσταται η επιχείρηση και µείωση της ζήτησης στην

περιφέρεια την οποία εγκαταλείπει.  

� Παρόµοια µεταβολή στο εισόδηµα και τη ζήτηση δυο περιφερειών µπορεί να επέλθει

αν αλλάξει το µεταξύ τους ισοζύγιο εµπορικών συναλλαγών. 

� Αν µειωθούν οι εξαγωγές της Περιφέρειας Α προς την Περιφέρεια Β και αυξηθούν οι

εξαγωγές της Περιφέρειας Β προς την Περιφέρεια Α, θα προκληθεί αύξηση του

παραγόµενου προϊόντος στη Β και µείωση στην Α µε ανάλογες µεταβολές στη ζήτηση

των δυο Περιφερειών.
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∆ιαπεριφερειακό υπόδειγµα µετανάστευσης
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Η µείωση της ζήτησης για εργασία στην Περιφέρεια Α και η αύξηση στην Περιφέρεια Β θα δηµιουργήσει

διαφορά στις αµοιβές εργασίας, κάτι που θα οδηγήσει σε µετακίνηση των εργαζόµενων από την Α προς την

Β, µεταβολές στην απασχόληση των Περιφερειών και εν συνεχεία στη µακροχρόνια εξίσωση των αµοιβών
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∆ια̟εριφερειακό υ̟όδειγµα µετανάστευσης

� Στο προηγούµενο Σχήµα δείχνονται οι βραχυπρόθεσµες µεταβολές σε µισθούς και
απασχόληση λόγω της µεταβολής που στη ζήτηση των 2 Περιφερειών. 

� Η καµπύλη ζήτησης για εργασία στην Περιφέρεια Α DA θα µετακινηθεί προς τα
«αριστερά και κάτω», ενώ η καµπύλη ζήτησης για εργασία στην Περιφέρεια Β DΒ θα
µετακινηθεί προς τα «δεξιά και επάνω» λόγω αύξησης της ζήτησης για εργασία. 

� Οι νέες θέσεις των καµπυλών ζήτησης για εργασία θα είναι DA1 και DB1 και τα νέα
σηµεία ισορροπίας – τοµή καµπυλών προσφοράς και ζήτησης – θα δίνουν µισθούς
WA1 και WΒ1, µε WA1<WΒ1 για τους µισθούς και απασχόληση LA1, LΒ1 αντίστοιχα. 

� Με βάση όσα προαναφέρθηκαν, η διαφορά στις αµοιβές εργασίας µεταξύ των δυο
Περιφερειών θα οδηγήσει τους εργαζόµενους από την Περιφέρεια Α να µετακινηθούν
προς την Περιφέρεια Β γιατί οι µισθοί εκεί είναι µεγαλύτεροι. Η µετακίνηση έχει ως
αποτέλεσµα τη µετατόπιση των καµπυλών προσφοράς εργασίας. 

� Στην Περιφέρεια Α η καµπύλη SA θα µετακινηθεί προς τα «επάνω και δεξιά»
καταλαµβάνοντας τη θέση SA1, επειδή, λόγω µετανάστευσης των εργαζόµενων η
προσφορά για εργασία µειώνεται. 

� Στην Περιφέρεια Β, η οποία δέχεται τους νέους εργαζόµενους που προέρχονται από
την Α, η προσφορά εργασίας θα αυξηθεί και η αντίστοιχη καµπύλη προσφοράς SΒ θα
µετακινηθεί προς τα «κάτω και αριστερά» καταλαµβάνοντας τη θέση SΒ1. 

� Τελικά, η ισορροπία θα έλθει και πάλι στις Περιφέρειες και οι µισθοί θα εξισωθούν
καθιστάµενοι ίσοι µε WΑ2=WΒ2.
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∆ια̟εριφερειακή µετακίνηση εργασίας και ̟ραγµατικοί µισθοί

Η προηγούµενη ανάλυση στηρίχθηκε στην υπόθεση ότι, οι εργαζόµενοι γνωρίζουν τους
µισθούς κάθε περιφέρειας για να έχουν τη δυνατότητα σύγκρισης. 

� Με βάση την ανάλυση, δεν θα έπρεπε να υπάρχουν τουλάχιστον σηµαντικές

διαφορές µεταξύ των περιφερειών στους µισθούς των εργαζόµενων. 

� Οι διαφορές αυτές θα οδηγούσαν στη µετακίνηση των εργαζοµένων και µακροχρόνια

θα επιτυγχάνονταν εξισορρόπηση και εξίσωση των µισθών.  

� Τα στατιστικά στοιχεία δείχνουν ότι υπάρχουν διαφορές στους µισθούς που

λαµβάνουν οι εργαζόµενοι σε ίδιες θέσεις εργασίας στις διάφορες χώρες, παρά τη

δυνατότητα για ανεµπόδιστη κινητικότητα τους. 

� ∆ιαφορές υπάρχουν στους µισθούς µεταξύ των διαφόρων περιοχών µιας χώρας, 

όπου η κινητικότητα είναι πολύ πιο εύκολη σε σχέση µε την κινητικότητα µεταξύ των

χωρών.   

� Για τις διαφορές µεταξύ των περιφερειών στους µισθούς, υπάρχουν λόγοι που τις

δικαιολογούν. 

� Ο 1ος λόγος είναι ότι, η µετακίνηση των εργαζοµένων µεταξύ των περιοχών επιφέρει

κάποιο κόστος σε αυτούς. 

� Το κόστος αυτό µπορεί να είναι οικονοµικό. 

� Επίσης, µπορεί να αφορά τις δαπάνες µετακίνησης προς την περιοχή εργασίας, όταν

δεν µετεγκατασταθεί στην νέα περιοχή εργασίας, αλλά επιλέξει να µετακινείται από

την περιοχή διαµονής στην περιοχή εργασίας (commuting).
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∆ια̟εριφερειακή µετακίνηση εργασίας και ̟ραγµατικοί µισθοί

� Το κόστος µπορεί να είναι συναισθηµατικό, και αφορά την εγκατάλειψη του τόπου
κατοικίας και τη στέρηση του κοινωνικού περιβάλλοντος. 

� Συνήθως, το µέτρο που χρησιµοποιείται για τις διαπεριφερειακές µετακινήσεις είναι ο
«ονοµαστικός» ή «άµεσος» µισθός, δηλαδή «τα χρήµατα που παίρνουµε στο χέρι
από τη δουλειά». 

� Το µέτρο αυτό δεν είναι αντιπροσωπευτικό του συνολικού «πραγµατικού» µισθού. 

� Υπάρχουν επί πλέον στοιχεία κόστους ή οφέλους που µε τον ονοµαστικό δίνουν τον
πραγµατικό µισθό. 

� Ένα επί πλέον στοιχείο που πρέπει να προστεθεί στον «άµεσο» µισθό είναι ο
«κοινωνικός» µισθός. Ο «κοινωνικός» µισθός είναι οι παροχές που λαµβάνουν οι
εργαζόµενοι µε έµµεσο τρόπο και αφορούν τις παροχές υγείας, τις παροχές παιδείας, 
τα επιδόµατα, τις άδειες και άλλες παροχές. 

� Οι παροχές αυτές διαφοροποιούνται από περιφέρεια σε περιφέρεια. 

� Π.χ. δεν λειτουργούν σε όλες τις περιοχές της Ελλάδας Πανεπιστήµια ή Νοσοκοµεία
και οι κάτοικοι των περιοχών δεν χρησιµοποιούν στον ίδιο βαθµό ή µε το ίδιο κόστος
τις υπηρεσίες που παρέχουν αυτά τα ιδρύµατα.

� Θα πρέπει να προστεθούν τα οφέλη από τις υποδοµές που υπάρχουν και
λειτουργούν στην περιφέρεια. 

� Οι υποδοµές ύδρευσης, αποχέτευσης, οι αυτοκινητόδροµοι, οι δηµόσιοι χώροι
στάθµευσης κ.λπ. βοηθούν στην αύξηση του κοινωνικού µισθού και διευκολύνουν τους
όρους ζωής των κατοίκων.
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∆ια̟εριφερειακή µετακίνηση εργασίας και ̟ραγµατικοί µισθοί

� Πέραν του κοινωνικού µισθού, το κόστος διαβίωσης σε µια περιοχή αποτελεί

παράγοντα που συµβάλει στη διαµόρφωση της αγοραστικής δύναµης κάθε ατόµου. 

� Οι τιµές των αγαθών διαφοροποιούνται από περιοχή σε περιοχή και επηρεάζουν

τους όρους διαβίωσής του. 

� Θα πρέπει να προσµετρηθεί στον άµεσο µισθό το «περιβαλλοντικό κόστος», το

οποίο συναρτάται µε το γενικότερο αστικό και εξωαστικό περιβάλλον κάθε περιοχής. 

� Από το φυσικό αλλά το κοινωνικό περιβάλλον εξαρτώνται οι συνθήκες διαβίωσης σε

µια περιοχή ή µια πόλη και η ποιότητα ζωής.

� Κατά συνέπεια, ο πραγµατικός µισθός θα πρέπει να συνυπολογίζει όλα τα

παραπάνω µεγέθη. 

� Ο συνυπολογισµός αυτός είναι µια σύνθετη διαδικασία, αφού µερικά εκ τούτων δεν

ποσοτικοποιούνται εύκολα και δεν εκφράζονται σε χρηµατικές µονάδες. 

� Υποθέτουµε, ότι κάθε εργαζόµενος που δεν µετακινείται από µια περιφέρεια προς µια

άλλη µε υψηλότερες αµοιβές, έχει υπολογίσει ότι οι γενικότερες απώλειες που θα του

προκαλέσει η µετακίνηση, δεν είναι ικανές να αντισταθµίσουν τη διαφορά των

αµοιβών µεταξύ των περιφερειών.
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∆ια̟εριφερειακή µετακίνηση εργασίας και ̟ραγµατικοί µισθοί

� Μια υπόθεση η οποία δεν αναλύθηκε αφορά την σχέση «ποιότητας» ανθρώπινου

κεφαλαίου και διαπεριφερειακής κινητικότητας της εργασίας. 

� Η έννοια της «ποιότητας» εκφράζει το επίπεδο της εκπαίδευσης και κατάρτισης των

εργαζοµένων και η αξιοποίηση των γνώσεων τους στο επάγγελµα τους. 

� Η εκπαίδευση αποτελεί επένδυση για τους εργαζόµενους, αφού βελτιώνουν την

αποδοτικότητά τους στην εργασία και το επίπεδο των αµοιβών που λαµβάνουν.

� Οι παρατηρήσεις έχουν δείξει ότι το επίπεδο του ανθρώπινου κεφαλαίου επηρεάζει

την κινητικότητα της εργασίας, αλλά και τις αποστάσεις στις οποίες θα µετακινηθούν

οι εργαζόµενοι. 

� Στελέχη εταιριών µε υψηλούς µισθούς και υψηλές θέσεις στην ιεραρχία µετακινούνται

σε µεγαλύτερες αποστάσεις για ανεύρεση εργασίας. 

� Άτοµα µε λίγα επαγγελµατικά προσόντα δεν µετακινούνται σε µεγάλες αποστάσεις

για ανεύρεση εργασίας. 

� Συνήθως, η 1η κατηγορία περιλαµβάνει εργαζόµενους µε υψηλό επίπεδο

µόρφωσης, οι οποίοι είναι καλύτερα ενηµερωµένοι για τις εναλλακτικές ευκαιρίες

απασχόλησης στις διάφορες περιοχές και έχουν καλύτερη πρόσβαση στα δίκτυα

εύρεσης εργασίας. 

� Η 2η κατηγορία περιλαµβάνει άτοµα µε λιγότερη µόρφωση, δεν γνωρίζουν καλά τις

ευκαιρίες απασχόλησης στις άλλες περιφέρειες και δεν διακινδυνεύουν τη µετακίνησή

τους σε αυτές.
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Σωρευτικό υπόδειγµα διαπεριφερειακής µετανάστευσης

Η συσσώρευση ανθρώπινου κεφαλαίου λόγω της διαπεριφερειακής κινητικότητας των

εργαζοµένων δηµιουργεί ανισορροπία στην περιφερειακή αγορά εργασίας και

αλυσιδωτές µεταβολές στην απασχόληση

WΑ WΒ

WΑ=WΒ

DΑ

SΑ

DΒ

SΒ

Περιφέρεια Α Περιφέρεια Β

Μισ

θός

Μισ

θός

LA1 LA Εργασία LB LB1 Εργασία

LA3 LA2 LA1 LA Εργασία LB LB1 LB2 LB3 Εργασία

DΑ1

DΒ1

DΑ1

DΒ1

SΑ

SΑ1

SΒ1

SΒ

WΑ1

WB1

WΑ2 WB2

WΑ2=WΒ2
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(β)
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Σωρευτικό υ̟όδειγµα δια̟εριφερειακής µετανάστευσης

� Στο προηγούµενο Σχήµα ξεκινώντας από την αρχική κατάσταση ισορροπίας στις 2 

Περιφέρειες και τους αρχικούς µισθούς WA=WΒ, υποθέτουµε µείωση της ζήτησης για

εργασία στην Περιφέρεια Α και αύξηση στην Περιφέρεια Β. 

� Οι καµπύλες ζήτησης για εργασία DA και DB θα µετακινηθούν προς τα «αριστερά και

επάνω» η 1η και προς τα «δεξιά και κάτω» η 2η. 

� Αυτό θα έχει ως συνέπεια µείωση του µισθού στην Περιφέρεια Α, που θα ισούται µε

WA1 και αύξηση του µισθού στην Περιφέρεια Β, που θα ισούται πλέον µε WΒ1. 

� Ταυτόχρονα, θα έχουµε µείωση της απασχόλησης στην Περιφέρεια Α από το επίπεδο

LA στο επίπεδο LA1 και αύξηση της απασχόλησης στην Περιφέρεια Β από το επίπεδο

LΒ στο επίπεδο LΒ1. 

� Οι διαφορές που θα προκύψουν στο 1ο στάδιο στο επίπεδο µισθών που επικρατούν

στις Περιφέρειες θα οδηγήσουν σε µετακίνηση της εργασίας από την Περιφέρεια Α

προς την Περιφέρεια Β. 

� Το γεγονός αυτό θα οδηγήσει σε µετατόπιση των καµπυλών προσφοράς εργασίας. Η

καµπύλη SA θα µετακινηθεί προς τα «επάνω και αριστερά» προς τη θέση SA1 και η

καµπύλη SΒ θα µετακινηθεί προς τα «κάτω και δεξιά» προς τη θέση SΒ1.
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Σωρευτικό υ̟όδειγµα δια̟εριφερειακής µετανάστευσης

� Με βάση την ευκολότερη διαπεριφερειακή µετανάστευση των ατόµων µε υψηλό

µορφωτικό επίπεδο, θα τροποποιηθεί η σχετική περιφερειακή ζήτηση για εργασία

προς όφελος της Περιφέρειας Β που επεκτείνεται. 

� Η µετακίνηση των καµπυλών προσφοράς εργασίας από τη θέση SΒ στη θέση SΒ1, 

οφείλεται στην αύξηση προσφοράς ανθρώπινου κεφαλαίου στην Περιφέρεια Β. 

� Επειδή το απόθεµα κεφαλαίου σε µια περιφέρεια περιλαµβάνει το φυσικό και το

ανθρώπινο κεφάλαιο, το µέσο και το οριακό προϊόν του περιφερειακού αποθέµατος

κεφαλαίου θα αυξηθεί. 

� Η αύξηση αυτή θα οδηγήσει σε νέα µετατόπιση της καµπύλης ζήτησης για εργασία

στην Περιφέρεια Β από τη θέση DΒ1 στη θέση DB2. 

� Αντίστροφα, η µείωση στην Περιφέρεια Α της προσφοράς εργασίας και η µετατόπιση

της καµπύλης προσφοράς εργασίας από τη θέση SA στη θέση SA1 οδηγεί σε µείωση

του ανθρώπινου κεφαλαίου και µείωση του µέσου και οριακού προϊόντος. 

� Αυτό θα οδηγήσει σε νέα µετατόπιση της καµπύλης ζήτησης για εργασία από τη θέση

DΑ1 στη θέση DΑ2 και µείωση µισθών και απασχόλησης στην Περιφέρεια Α.

� Το τελικό αποτέλεσµα είναι η µείωση στην Περιφέρεια Α των µισθών από το επίπεδο

WA στο WA3 και της απασχόλησης από το επίπεδο LA στο LA3. Ανάλογα, στην

Περιφέρεια Β θα επέλθει αύξηση των µισθών από το αρχικό επίπεδο WΒ στο επίπεδο

WΒ3 και της απασχόλησης από το αρχικό επίπεδο LΒ στο επίπεδο LΒ3.
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Σωρευτικό υ̟όδειγµα δια̟εριφερειακής µετανάστευσης

� Το κέρδος που αποκοµίζουν οι επιχειρηµατίες από την αξιοποίηση του κεφαλαίου
τους διαφέρει από περιφέρεια σε περιφέρεια. 

� Η αποδοτικότητα του κεφαλαίου συναρτάται µε πολλούς παράγοντες, µεταξύ των
οποίων σηµαντικός είναι το κόστος εργασίας. 

� Στο πλαίσιο της επιδίωξης για µεγιστοποίηση του κέρδους τους οι επιχειρηµατίες
επιλέγουν τη µεταφορά των επιχειρήσεων τους σε περιφέρειες όπου το κόστος
εργασίας είναι χαµηλό. 

� Σε µια αγορά όπου δεν υπάρχει αβεβαιότητα ή θεσµικά εµπόδια, ενώ το κόστος
διαπεριφερειακής µετακίνησης του κεφαλαίου είναι µηδενικό σύµφωνα µε τη
νεοκλασική θεωρία, το κεφάλαιο θα µετακινηθεί προς τις περιφέρειες στις οποίες
εξασφαλίζει µεγαλύτερη κέρδη. 

� Θα εξετάσουµε το θεωρητικό πλαίσιο της νεοκλασικής θεωρίας σχετικά µε την
περιφερειακή κατανοµή του κεφαλαίου και της εργασίας και την αλληλεξάρτηση που
υπάρχει µεταξύ των δυο παραγωγικών συντελεστών. 

� Σε µια περιφέρεια, οι οριακές παραγωγικότητες των συντελεστών παραγωγής
εξαρτώνται από τις ποσότητες των συντελεστών που χρησιµοποιούνται. 

� Η σχέση αυτή στηρίζεται στο νόµο της φθίνουσας παραγωγικότητας, στον οποίο έγινε
ήδη αναφορά σε προηγούµενο κεφάλαιο, σύµφωνα µε τον οποίο η αύξηση της
ποσότητας ενός συντελεστή µε σταθερές τις ποσότητες των άλλων συντελεστών έχει
ως αποτέλεσµα τη µείωση του οριακού του προϊόντος.
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Σωρευτικό υ̟όδειγµα δια̟εριφερειακής µετανάστευσης

� Ας υποθέσουµε ότι σε µια περιφέρεια χρησιµοποιούνται δυο παραγωγικοί

συντελεστές, το κεφάλαιο και η εργασία. 

� Σύµφωνα µε τα προαναφερθέντα, αν το απόθεµα κεφαλαίου παραµένει σταθερό, 

δηλαδή δεν αυξάνεται ούτε µειώνεται ο αριθµός των επιχειρήσεων που λειτουργούν, 

ενώ παράλληλα αυξάνεται το επίπεδο απασχόλησης του παραγωγικού συντελεστή

εργασία, τότε θα µειώνεται η οριακή παραγωγικότητα της εργασίας. 

� Παρόµοια, αν παραµένει σταθερή η ποσότητα της εργασίας που απασχολείται στην

παραγωγική διαδικασία της περιφέρειας, ενώ αυξάνεται η ποσότητα του κεφαλαίου, 

τότε το οριακό προϊόν του κεφαλαίου µειώνεται. 

� Στην πραγµατικότητα, οι παραγωγικοί συντελεστές είναι περισσότεροι των δυο.

� Σε µια περιφερειακή οικονοµία µε περισσότερους από 2 παραγωγικούς συντελεστές, 

η αύξηση των χρησιµοποιούµενων ποσοτήτων δυο παραγωγικών συντελεστών, π.χ. 

κεφαλαίου και εργασίας µε παράλληλη διατήρηση σταθερών των ποσοτήτων των

υπολοίπων παραγωγικών συντελεστών, π.χ. του εδάφους και της τεχνολογίας, θα

οδηγήσει σε µείωση των οριακών προϊόντων του κεφαλαίου και της εργασίας.
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Κίνηση κεφαλαίου και εργασίας µεταξύ δυο ̟εριφερειών

� Θα εξετασθούν οι µεταβολές που θα προκύψουν σε µια χώρα που έχει 2 περιφέρειες, 

τις Α και Β, στις οποίες χρησιµοποιούνται δυο παραγωγικοί συντελεστές, το κεφάλαιο

K και η εργασία L. 

� Έστω ότι, στην περιφέρεια Α διατίθενται οι ποσότητες KΑ και LΑ κεφαλαίου και

εργασίας αντίστοιχα, ενώ στην περιφέρεια Β διατίθενται οι ποσότητες KΒ και LΒ από

τους δυο παραγωγικούς συντελεστές. 

� Αν η ποσότητα του κεφαλαίου είναι υψηλή σε σχέση µε την ποσότητα της εργασίας, 

τότε το οριακό προϊόν του κεφαλαίου είναι χαµηλό, σε αντίθεση µε το οριακό προϊόν

της εργασίας και το αντίστροφο. 

� Συνεπώς, ο λόγος K/L είναι καθοριστικός για τις τιµές των οριακών προϊόντων των

δυο παραγωγικών συντελεστών. 

� Αν υποθέσουµε ότι, για τις 2 περιφέρειες ισχύει:

ΚΑ/LA> ΚB/LB

Σύµφωνα µε τη σχέση αυτή: 

(α) Το οριακό προϊόν του κεφαλαίου στην περιφέρεια Α είναι χαµηλότερο σε σχέση µε το

οριακό προϊόν του κεφαλαίου στην περιφέρεια Β.

(β) Το οριακό προϊόν της εργασίας στην περιφέρεια Β είναι χαµηλότερο σε σχέση µε το

οριακό προϊόν της εργασίας στην περιφέρεια Α.



∆ΙΑΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 19

Κίνηση κεφαλαίου και εργασίας µεταξύ δυο ̟εριφερειών

� Υποθέτοντας ότι, οι παραγωγικοί συντελεστές αµείβονται ανάλογα µε τις οριακές

παραγωγικότητές τους, οδηγούµαστε στο συµπέρασµα ότι:

(α)  η αποδοτικότητα του κεφαλαίου θα είναι υψηλότερη στην περιφέρεια Β

(β) η αποδοτικότητα της εργασίας, δηλαδή οι µισθοί που λαµβάνουν οι εργαζόµενοι, θα

είναι υψηλότεροι στην περιφέρεια Α. 

Οι διαφορές στις αποδοτικότητες των δυο παραγωγικών συντελεστών µεταξύ των 2 

περιφερειών ενθαρρύνει τη µετακίνησή τους προς τις περιφέρειες, όπου οι

συντελεστές αµείβονται περισσότερο. 

Έτσι, στο προηγούµενο παράδειγµα, το κεφάλαιο θα µετακινηθεί από την περιφέρεια Α

προς την περιφέρεια Β, όπου η αµοιβή του είναι µεγαλύτερη, ενώ η εργασία θα

µετακινηθεί αντίθετα (βλ. επόµενο Σχήµα).
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Κίνηση κεφαλαίου και εργασίας µεταξύ δυο περιφερειών

Η κίνηση θα έχει την κατεύθυνση του Σχήµατος (α) για δυο περιφέρειες µε ένα προϊόν, ίδιες

συναρτήσεις παραγωγής και διαφορετικά αρχικά επίπεδα κεφαλαίου και εργασίας στις

δυο περιφέρειες και την κατεύθυνση του Σχήµατος (β) για 2 περιφέρειες, µε 2 προϊόντα, 

διαφορετικές συναρτήσεις παραγωγής και αύξηση της ζήτησης για εξαγωγές στη µια

περιφέρεια

L

K

Περιφέρεια Α

Αρχικά υψηλά επίπεδα

κεφαλαίου Κ και χαµηλά

επίπεδα εργασίας L

Περιφέρεια Α

Αρχικά υψηλά επίπεδα

κεφαλαίου Κ και χαµηλά

επίπεδα εργασίας L

Περιφέρεια Β

Αρχικά χαµηλά επίπεδα

κεφαλαίου Κ και υψηλά

επίπεδα εργασίας L

Περιφέρεια Β

Αρχικά χαµηλά επίπεδα

κεφαλαίου Κ και υψηλά

επίπεδα εργασίας L

(α)

(β)

Περιφέρεια Α

Αύξηση ζήτησης για εξαγωγές

Περιφέρεια Α

Αύξηση ζήτησης για εξαγωγές Περιφέρεια Β

Χωρίς µεταβολή στη ζήτηση

Περιφέρεια Β

Χωρίς µεταβολή στη ζήτηση

L

K
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Το ̟λαίσιο Edgeworth για δυο ̟εριφέρειες µε ένα τοµέα

� Η µετακίνηση των συντελεστών παραγωγής προς αντίθετες κατευθύνσεις έως την

εξίσωση των λόγων K/L, είναι γνωστός ως νεοκλασικό υπόδειγµα µε ένα τοµέα. 

� Το υπόδειγµα αυτό είναι δυνατόν να εξετασθεί από τη σκοπιά της εθνικής

αποτελεσµατικότητας µε χρήση του πλαισίου Edgeworth.

� Περιλαµβάνει 2 περιφέρειες Α και Β, ενώ οι καµπύλες ίσου προϊόντος δίνονται από

τις γραµµές QA1, QA2, QA3 κ.λπ. για την Α και από τις γραµµές QΒ1, QΒ2, QΒ3 κ.λπ. για

την Β. 

� Τα υψηλότερα επίπεδα παραγωγής για την Α δίνονται από τις καµπύλες που

βρίσκονται προς «τα δεξιά και επάνω», ενώ τα υψηλότερα επίπεδα παραγωγής για

την Β δίνονται από τις καµπύλες που βρίσκονται προς «τα αριστερά και κάτω». 

� Το κεφάλαιο των περιφερειών ισούται µε ΚΝ, ενώ η εργασία ισούται µε LN. 

� Αν ΚΑ και ΚΒ τα κεφάλαια στις περιφέρειες Α και Β, θα ισχύει ΚΑ+ΚΒ=ΚΝ, ενώ για

ποσότητες εργασίας LA και LΒ θα ισχύει LA+LΒ=LN. 

� Αν η αρχική κατανοµή των συντελεστών παραγωγής δίνεται από το σηµείο Γ, οι

ποσότητες κεφαλαίου και εργασίας στην Α είναι αντίστοιχα ΚΑΓ και LΑΓ, και στην Β

είναι ΚBΓ και LBΓ. 

� Στο σηµείο Γ η καµπύλη ίσου προϊόντος QA2 δίνει το επίπεδο παραγωγής στην Α, 

ενώ η καµπύλη QΒ3 δίνει το επίπεδο παραγωγής στη Β. 
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Το πλαίσιο Edgeworth για δυο περιφέρειες µε ένα τοµέα

C

LN

KN

Η αποτελεσµατική κατανοµή του κεφαλαίου και της εργασίας αντιστοιχεί στα

σηµεία που βρίσκονται επί της διαγωνίου ΑΒ. Για κάθε άλλο σηµείο εκτός της

διαγωνίου η κατανοµή των συντελεστών δεν είναι άριστη κατά Pareto

Γ

Α

Β

Η

Ζ

∆

Ε

QA1

QA2

QA3

QA4

QA5

QB1

QB2

QB3

QB4

QB5

LAΓ

LΒΓ

ΚΒΓ

ΚAΓ

QB6

QA6
Θ



∆ΙΑΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 23

Το ̟λαίσιο Edgeworth για δυο ̟εριφέρειες µε ένα τοµέα

� Στο σηµείο Γ ο λόγος Κ/L είναι στην Α πολύ υψηλότερος σε σχέση µε τον αντίστοιχο λόγο

στην Β.  

� Η ανισότητα στους λόγους Κ/L θα επιφέρει ανακατανοµή στους συντελεστές παραγωγής

µεταξύ των περιφερειών, µε αποτέλεσµα ένα όφελος σύµφωνα µε το κριτήριο της κατά

Pareto αποτελεσµατικότητας. 

� Το κεφάλαιο θα µετακινηθεί από την Α, όπου ο λόγος Κ/L είναι υψηλός, προς την Β, όπου

ο λόγος Κ/L είναι χαµηλός, ενώ η εργασία θα µετακινηθεί αντίθετα. 

� Οι µετακινήσεις θα έχουν ως αποτέλεσµα την αύξηση των οριακών προϊόντων των δυο

συντελεστών, γεγονός που θα οδηγήσει στην αύξηση του εθνικού προϊόντος. 

� Η µετακίνηση των συντελεστών παραγωγής προς τις αντίθετες κατευθύνσεις θα συνεχισθεί, 

έως ότου εξισωθούν οι λόγοι Κ/L και εξισωθούν οι αµοιβές των συντελεστών παραγωγής

στις δυο περιφέρειες. 

� Όταν εξισωθούν οι λόγοι Κ/L στις δυο περιφέρειες, οι συντελεστές παραγωγής βρίσκονται

επί της διαγωνίου ΑΒ του πλαισίου Edgeworth, η οποία καλείται καµπύλη συµβάσεων ή

γραµµή άριστων σηµείων. και συνδέει όλες τις κατά Pareto αποτελεσµατικές κατανοµές

των παραγωγικών συντελεστών. 
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Το ̟λαίσιο Edgeworth για δυο ̟εριφέρειες µε ένα τοµέα

� Θα διερευνηθεί η επίτευξη της αποτελεσµατικής κατά Pareto κατανοµής των

παραγωγικών συντελεστών µεταξύ των περιφερειών. 

� Υποθέτουµε ότι αρχικά οι συντελεστές συνδυάζονται στο σηµείο Γ.

� Αν οι συντελεστές συνδυασθούν στο σηµείο ∆, το συνολικό προϊόν της Α θα

παραµείνει ίσο µε QA2 και το συνολικό προϊόν της Β θα αυξηθεί από QΒ3 σε QΒ2. 

� Στο σηµείο ∆ ο λόγος K/L για τις δυο περιφέρειες θα είναι ίσοι µεταξύ τους. 

� Αν ο συνδυασµός γίνει στο σηµείο Ε, το συνολικό προϊόν της Β θα παραµείνει ίσο µε

QΒ3, ενώ το προϊόν της Α θα αυξηθεί από QA2 σε QA3. 

� Στο σηµείο Ε οι λόγοι K/L για τις δυο περιφέρειες θα είναι ίσοι, αφού το σηµείο αυτό

βρίσκεται επί της διαγωνίου ΑΒ και είναι σηµείο αποτελεσµατικό κατά Pareto. 

� Ο αποτελεσµατικός συνδυασµός µπορεί να επιτευχθεί σε ένα σηµείο ενδιάµεσο των

∆ και Ε, π.χ. στο Ζ, στο οποίο διασφαλίζεται αύξηση του παραγόµενου προϊόντος

τόσο της Α από QA2 σε QA6, όσο και της περιφέρειας Β από QΒ3 σε QA6.

� Κάθε συνδυασµός στα σηµεία που βρίσκονται επί της διαγωνίου ΑΒ διασφαλίζει την

ισότητα των λόγων K/L για τις δυο περιφέρειες και µεγαλύτερη αποτελεσµατικότητα

σε σχέση µε τους συνδυασµούς που βρίσκονται στα υπόλοιπα σηµεία του πλαισίου

Edgeworth.
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Όριο παραγωγικών δυνατοτήτων για δυο περιφέρειες µε ένα προϊόν

QA2 QA3 Προϊόν της περιφέρειας Α

Προϊόν της

περιφέρειας Β

Αν η γραµµή των άριστων σηµείων

στο πλαίσιο Edgeworth είναι

ευθεία, τότε το όριο των

παραγωγικών δυνατοτήτων θα

είναι επίσης ευθεία γραµµή. Τα

σηµεία που βρίσκονται επί της

διαγωνίου του πλαισίου

αντιστοιχούν σε σηµεία που

βρίσκονται επί του ορίου των

παραγωγικών δυνατοτήτων

∆

Ε
Γ

QB3

QB4

Όριο παραγωγικών

δυνατοτήτων

� Η κλίση της γραµµής των παραγωγικών δυνατοτήτων ονοµάζεται οριακός λόγος

µετασχηµατισµού MRTAB, και ισούται µε το λόγο του οριακού κόστους παραγωγής του προϊόντος

στις περιφέρειες Α και Β. 

� ∆ηλαδή: MRTAB= MCA/ MCB, όπου MCA και MCB το οριακό κόστος παραγωγής του προϊόντος στις

Α και Β.
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Το πλαίσιο Edgeworth για 2 περιφέρειες µε 2 τοµείς

Ζ

LN

KN

Η γραµµή των άριστων σηµείων κατά Pareto θα είναι καµπύλη, 

κάτι που οφείλεται στις διαφορετικές συναρτήσεις παραγωγής

για τις δυο περιφέρειες

QA1

QA2

QA3

QA4

QΒ1

QΒ2

QΒ3

QΒ4

Ε
Γ

∆

ΚΑΓ

Α

Β

ΚΒΓ

LΑΓ LBΓ

Στο πλαίσιο Edgeworth η αρχική

διαπεριφερειακή αποτελεσµατική

κατανοµή των συντελεστών σε

ένα σηµείο, για παράδειγµα στο

σηµείο Ε, θα µεταβληθεί λόγω της

κινητικότητας των παραγωγικών

συντελεστών από την περιφέρεια

Β προς την περιφέρεια Α. 

Η νέα θέση του σηµείου της

αποτελεσµατικής κατανοµής των

συντελεστών θα είναι το σηµείο Γ, 
ενώ η καµπυλότητα της γραµµής

των άριστων σηµείων οδηγεί στο

συµπέρασµα ότι, ο λόγος K/L θα
είναι για τις δυο περιφέρειες

χαµηλότερος στο σηµείο Γ σε

σχέση µε το σηµείο Ε.
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Όριο παραγωγικών δυνατοτήτων για δυο περιφέρειες µε δυο τοµείς

QA2 QA3 Προϊόν της περιφέρειας Α

Προϊόν της

περιφέρειας Β
Το όριο των παραγωγικών

δυνατοτήτων έχει καµπύλη

µορφή όπως και η γραµµή

των άριστων σηµείων.

Ε

ΓQB2

QB3

Όριο παραγωγικών

δυνατοτήτων

Το όριο των παραγωγικών δυνατοτήτων αντιστοιχεί, στο πλαίσιο του Edgeworth του προηγούµενου

Σχήµατος. 

Οι 2 περιφέρειες παράγουν 2 προϊόντα µε διαφορετικές συναρτήσεις παραγωγής, η παραγωγή στην Α είναι

εντάσεως κεφαλαίου και στην Β είναι εντάσεως εργασίας και ο οριακός λόγος µετασχηµατισµού της

παραγωγής µεταξύ των περιφερειών αλλάζει συνεχώς, ανάλογα µε το επίπεδο του παραγόµενου

προϊόντος σε κάθε περιφέρεια. 

Αυτό έχει ως αποτέλεσµα, η µορφή της γραµµής του ορίου των παραγωγικών δυνατοτήτων να είναι

καµπύλη, ενώ τα σηµεία Ε και Γ που βρίσκονται επί της γραµµής των άριστων σηµείων να αντιστοιχούν

στα οµώνυµα σηµεία επί της γραµµής των παραγωγικών δυνατοτήτων.
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Σύγκλιση λόγω κινητικότητας των συντελεστών παραγωγής

Η κινητικότητα του

κεφαλαίο Κ και της

εργασίας L µεταξύ των

περιφερειών Α και Β

έχει ως συνέπεια την

εξίσωση των αµοιβών

των δυο συντελεστών

και τη σύγκλιση του

επιπέδου ανάπτυξης

των περιφερειών

w

r

Β

Α

W/

r/

K/L

KY ∂∂ /
LY ∂∂ /
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Σύγκλιση λόγω κινητικότητας των συντελεστών ̟αραγωγής

� Η κινητικότητα κεφαλαίου και εργασίας στο προηγούµενο Σχήµα οφείλεται στο γεγονός ότι η

περιφέρεια Α κατέχει µεγαλύτερες ποσότητες κεφαλαίου, και η περιφέρεια Β κατέχει µεγαλύτερες

ποσότητες εργασίας.

� Λόγω των διαφορετικών ποσοτήτων που κατέχουν οι δυο περιφέρειες σε κεφάλαιο και εργασία, οι
λόγοι K/L είναι άνισοι και οι αποδοτικότητες των δυο συντελεστών επίσης άνισες. 

� Η περιφέρεια Α χαρακτηρίζεται από µικρότερη αποδοτικότητα στο κεφάλαιο, ενώ η εργασία

αµείβεται λιγότερο στην περιφέρεια Β. 

� Έτσι, προκύπτουν οι εξής σχέσεις µεταξύ της αποδοτικότητας του κεφαλαίου r και της

αποδοτικότητας της εργασίας w

� Η µετακίνηση των συντελεστών µεταξύ των περιφερειών προς αντίθετες κατευθύνσεις, έχουν ως
αποτέλεσµα την αύξηση έως την εξίσωση της αποδοτικότητάς τους. 

� Η µετακίνηση αυτή απεικονίζεται στο προηγούµενο σχήµα , όπου εµφανίζεται η µετακίνηση των

συντελεστών προς αντίθετες κατευθύνσεις έως ότου προκύψει η εξίσωση των αµοιβών τους, 

� ∆ηλαδή: 

r/ = rA= rB και w/ = wA= wB

B

B
B

A

A
A

K

Y
r

K

Y
r

∂

∂
<

∂

∂
==

B

B
B

A

A
A

L

Y
w

L

Y
w

∂

∂
>

∂

∂
==
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Οφέλη στις περιφέρειες λόγω κινητικότητας των συντελεστών παραγωγής

Η κινητικότητα του κεφαλαίου

Κ και της εργασίας L µεταξύ

των περιφερειών Α και Β έχει

ως συνέπεια την εξίσωση των

αµοιβών των δυο

συντελεστών. Το όφελος που

θα προκύψει για τις

περιφέρειες Α και Β

απεικονίζεται µε τις

σκιασµένες περιοχές των

σχηµάτων (α) και (β)
αντίστοιχα. 

Μισθός w στη ΒΜισθός w στην Α

Οριακή παραγωγικότητα εργασίας στην Α

και στη Β

WΑ

WΒ

W/ W/

∆L

L L/

r στη Βr στην Α

KK/

rΑ

r/

rB

r/

Οριακή παραγωγικότητα κεφαλαίου στην Α

και στη Β

∆Κ

(α) 

(β) 
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Οφέλη στις ̟εριφέρειες λόγω κινητικότητας των συντελεστών ̟αραγωγής

� Στο προηγούµενο Σχήµα εµφανίζονται οι περιφέρειες Α και Β, οι οποίες

χαρακτηρίζονται από τις ανισότητες στους παραγωγικούς συντελεστές που

προαναφέραµε. 

� Στο Σχήµα απεικονίζονται οι καµπύλες των οριακών αποδοτικοτήτων για τους δυο

συντελεστές στις δυο περιφέρειες και η αντίστροφη σχέση τους µε τις ποσότητες των

συντελεστών. 

� Η µετακίνηση της εργασίας από την περιφέρεια Β προς την περιφέρεια Α έχει ως

αποτέλεσµα την αύξηση της παραγωγικότητας των εν λόγω συντελεστή στην

περιφέρεια Β και ως εκ τούτου, την αύξηση της αµοιβής του. 

� Το ίδιο θετικό αποτέλεσµα προκύπτει για την περιφέρεια Α λόγω της µετακίνησης του

κεφαλαίου της προς την περιφέρεια Β και την αύξηση της αµοιβής τους. 

� Το συνολικό όφελος που αποκοµίζουν οι περιφέρειες από την κινητικότητα των

συντελεστών παραγωγής και την τελική εξίσωση των αµοιβών τους στις δυο

περιφέρειες απεικονίζεται από τις διαγραµµισµένες περιοχές.


