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ΣΤΟΥΝΤΙΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ – ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 

Θέμα εξαμήνου: Ισόρροπη ανάπτυξη παραλιακής ζώνης Δήμου Βόλου


	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ

	Ημερομηνία
	Αντικείμενο

	12/2
	Εισαγωγή στο αντικείμενο του μαθήματος και τα δεδομένα του θέματος εξαμήνου. Εισήγηση (Μπεζαντέ)

	19/2
	Παρουσίαση υφιστάμενων χρήσεων γης από ομάδες. Παρατηρήσεις – διορθώσεις. Εισροή υλικού από ομάδα διοίκησης. Εισήγηση: Διαχείριση περιαστικού τοπίου (Σαπουνάκης)

	26/2
	Παρουσίαση υφιστάμενων προτάσεων υπερκείμενου σχεδιασμού από ομάδες. Παρατηρήσεις – διορθώσεις, οδηγίες από την ομάδα διοίκησης προς τις άλλες ομάδες. Εισήγηση: Νομοθεσία σχετική με τον αιγιαλό και την παραλία (Λαλένης)

	Ενδιάμεσα
	Παροχή πληροφοριών σε ομάδες από ομάδα Διοίκησης για τις απόψεις φορέων σε διαβουλεύσεις κλπ. για τον σχεδιασμό του παραλιακού μετώπου Δήμου Βόλου, και οδηγίες για την δημιουργία ενιαίου υποβάθρου για χρήση από τις ομάδες.

	5/3
	Παρουσίαση γενικών κατευθύνσεων της άσκησης σε εκπροσώπους από τον Δήμο Βόλου και το ΤΕΕ Μαγνησίας. Πρώτη ανταλλαγή απόψεων. Παρουσίαση ενιαίου υποβάθρου άσκησης απο τις ομάδες. 

	Ενδιάμεσα
	Προετοιμασία από τις ομάδες εργασίας για την παρουσίαση απόψεων φορέων και  επεξεργασία της φάσης Ανάλυσης και των SWOT ανα αντικείμενο. 

	12/3
	Παρουσίαση και κριτική των απόψεων φορέων από τις ομάδες εργασίας. Κριτική θεώρηση και συζήτηση. Παρουσίαση των εργαλείων αξιολόγησης των δύο προηγούμενων χρόνων (Πρέζα, Τζαβέλλα-Αδαμάκη). Εισήγηση: SWOT analysis (Μεταξάς). 

	Ενδιάμεσα
	Διορθώσεις και σχόλια από Ομάδα Διοίκησης στις ομάδες εργασίας για την κριτική για τις απόψεις φορέων. Επεξεργασία της φάσης Ανάλυσης και των SWOT και σεναρίων ανα αντικείμενο από τις ομάδες εργασίας.

	19/3
	Παρουσίαση των πινάκων SWOT και εναλλακτικών σεναρίων από τις ομάδες εργασίας, ανάλυση, κριτική.

	Ενδιάμεσα
	Αποστολή σχολίων – διορθώσεων – οδηγιών για SWOT και σενάρια από την ομάδα διοίκησης προς τις άλλες ομάδες και προετοιμασία του εργαλείου αξιολόγησης. Οργανωμένη παράδοση της πρώτης φάσης της ανάλυσης από τις ομάδες εργασίας, με κοινό υπόβαθρο στα σχέδια. Περιλαμβάνονται οι υπάρχουσες χρήσεις και ξεχωριστά, οι προτάσεις των υπερκειμένων / υπαρχόντων σχεδίων, όπως επίσης και σχετικό κείμενο. 

	26/3
	Πρώτη παρουσίαση του εργαλείου αξιολόγησης από την ομάδα διοίκησης. Σχολιασμός. Ανασκόπηση από όλους της μέχρι τότε πορείας του μαθήματος. Διορθωτικές παρεμβάσεις.

	Ενδιάμεσα
	Οι ομάδες (τουρισμού-μεταφορών-περιβάλλοντος) να στείλουν το αργότερο μέχρι την Παρασκευή 28/3 στην ομάδα διοίκησης τη SWOT ανάλυση και τα 3 σενάρια. Η ομάδα διοίκησης να στείλει μέχρι την Παρασκευή 28/3 τα εργαλεία αξιολόγησης. Μέχρι τη Δευτέρα 31/3 οι ομάδες να στείλουν στην ομάδα διοίκησης τις παρατηρήσεις τους σχετικά με τα εργαλεία αξιολόγησης.


	2/4
	Παράδοση από τις ομάδες εργασίας στην ομάδα διοίκησης του υλικού της Α' φάσης [(υφιστάμενες χρήσεις γης / υπερκείμενα σχέδια / απόψεις φορέων) σε ένα αρχείο .pdf που θα περιέχει το κείμενο είτε σε αρχική μορφή (bullets) είτε σε πιο τελική (στην ευχέρεια της κάθε ομάδας) μέσα στο οποίο θα συμπεριλαμβάνονταν με την όποια σμίκρυνση οι επεξηγηματικοί χάρτες. Σε ένα ξεχωριστό φάκελο θα παραδοθούν οι χάρτες σε μορφή .jpeg.].
Παρουσίαση από την ομάδα διοίκησης των παρατηρήσεών της σχετικά με τις SWOT αναλύσεις και την επιλογή του σεναρίου για την κάθε ομάδα.
Επίσης, παρουσίαση από την ομάδα διοίκησης των αλλαγών στα εργαλεία αξιολόγησης που προέκυψαν από τις παρατηρήσεις των ομάδων.

	Ενδιάμεσα
	Προετοιμασία από τις ομάδες εργασίας για την πρώτη παρουσίαση των προτάσεων. 

	9/4
	Πρώτη παρουσίαση προτάσεων από ομάδες. Σχόλια – διορθώσεις – συζήτηση. (Πρόσκληση στην παρουσίαση και εκπροσώπων Δήμου και ΤΕΕ). Προγραμματισμός για εκδρομή και εργασίες κατά τις διακοπές του Πάσχα

	Ενδιάμεσα
	Οδηγίες από την ομάδα διοίκησης προς τις άλλες ομάδες για διορθώσεις προτάσεων. Ελεγχος και συνεργασία της ομάδας διοίκησης με τις άλλες ομάδες για την δεύτερη παρουσίαση των προτάσεων από τις ομάδες. 

	30/4
	Δεύτερη παρουσίαση προτάσεων από ομάδες και  συσχέτιση διαγραμμάτων SWOT με στόχους (παρουσία Δήμου, ΤΕΕ). Σχόλια – διορθώσεις – οδηγίες.
Αξιολόγηση – παρατηρήσεις από την ομάδα διοίκησης για τις ομάδες εργασίας. Αξιολόγηση – παρατηρήσεις των ομάδων εργασίας για την ομάδα διοίκησης. Τοποθετήσεις για την πορεία του μαθήματος.

	Ενδιάμεσα
	Παράδοση κειμένων και χαρτών προτάσεων από ομάδες. Παράδοση draft δράσεων (κείμενο - χάρτες) και συσχέτισης στόχων και δράσεων από ομάδες εργασίας προς την ομάδα διοίκησης. 

	7/5
	[bookmark: _GoBack]Κοινή συνεδρίαση με Δήμο, ΤΕΕ. Παρουσίαση δράσεων και συσχέτιση στόχων και δράσεων από ομάδες εργασίας. Συζήτηση για την δυνατότητα διαμόρφωσης κοινής πρότασης και δράσεων. Παρουσίαση του εργαλείου αξιολόγησης (τελική μορφή) από την ομάδα διοίκησης.  

	Ενδιάμεσα
	Εφαρμογή του εργαλείου αξιολόγησης. Αποστολή προς διδάσκοντες.

	14/5
	Παρουσίαση αξιολογήσεων.

	Ενδιάμεσα
	Τελικές παραδόσεις (ξεχωριστών προτάσεων και κοινής πρότασης –εφόσον προκύψει). 

	21/5
	Ανασκόπηση μαθήματος, προσδιορισμός ημερομηνίας και τόπου παρουσίασης του θέματος (σε συνεργασία με ΤΕΕ και Δήμο). Συζήτηση για επεξεργασία τόμου με το θέμα του μαθήματος.

	Ενδιάμεσα
	Δημόσια παρουσίαση. Προετοιμασία του τόμου από ομάδα διοίκησης και από ένα μέλος από κάθε ομάδα.

	Ημέρα εξετάσεων
	Παράδοση τόμου. Εξοδος για τσίπουρα.

	Σημείωση: Το παραπάνω χρονοδιάγραμμα θα υπόκειται σε επι μέρους αλλαγές και προσαρμογές, ανάλογα με τις προκύπτουσες απαιτήσεις του μαθήματος. Πρόσθετες διαλέξεις  από τους διδάσκοντες ή εξωτερικούς συνεργάτες θα προστεθούν στην πορεία του μαθήματος.



