ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ, ΑΝΕΡΓΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΔΙΑΧΩΡΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

1. Εισαγωγή

Οι κοινωνικές συνθήκες και τα κοινωνικά προβλήματα αποτελούν ίσως τον σημαντικότερο δείκτη του επιπέδου ανάπτυξης μιας περιοχής. Με τον όρο κοινωνικά προβλήματα αναφέρονται στην παρούσα μελέτη προβλήματα όπως η ανεργία και ο κοινωνικός αποκλεισμός, η φτώχεια και η περιθωριοποίηση ατόμων και κοινωνικών ομάδων, αλλά και ατόμων που έχουν ανάγκη μιας ιδιαίτερης φροντίδας, όπως άτομα με αναπηρίες, αλλά και άτομα με ψυχικές ασθένειες, εξαρτημένα από ναρκωτικές ουσίες, αλκοολικοί, αποφυλακισμένοι κλπ. Όλοι αυτοί οι άνθρωποι απαιτούν μια ιδιαίτερη προσέγγιση και φροντίδα από την πλευρά της πολιτείας. Αυτή η διαγνωστική μελέτη έχει σκοπό να τα παρουσιάσει με όσο το δυνατόν πιο συνοπτικό και αξιόπιστο τρόπο τα προβλήματα αυτά, προκειμένου να λάβουν γνώση η Πολιτεία και οι αρχές του τόπου, και να κινηθούν στην κατεύθυνση της όσο γίνεται καλύτερης αντιμετώπισή τους. 

2. Ανεργία

2.1. Καταγραφή των δεδομένων της ανεργίας στο Νομό Μαγνησίας 

Η μελέτη των κοινωνικών προβλημάτων μιας περιοχής δεν μπορεί παρά να ξεκινάει από το πρόβλημα της ανεργίας. Είναι φανερό ότι το πρόβλημα αυτό πλήττει πολλές σύγχρονες κοινωνίες, και δεν είναι τυχαίο ότι ιεραρχείται από όλους ως το πρώτο ή μεταξύ των πρώτων προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι κοινωνίες σήμερα σήμερα. 

Η ανάλυση που ακολουθεί βασίζεται στα στοιχεία που προσφέρουν οι απογραφές του πληθυσμού 1991 και 2001. Με βάση αυτά τα στοιχεία θα επιχειρηθεί η αποτύπωση της ανεργίας στον Νομό Μαγνησίας και η μεταβολής της κατά το διάστημα 1991-2001. Θα γίνουν επίσης συγκρίσεις του επιπέδου ανεργίας του νομού τόσο με αυτό της χώρας, της περιφέρειας Θεσσαλίας, των άλλων νομών της περιφέρειας, όσο και με αυτό των Καποδιστριακών Δήμων του Νομού. Οι πληροφορίες αυτές αποτυπώνονται στον Πίνακα 1.

Πίνακας 1: Αριθμός ανέργων και ποσοστό ανεργίας στο Νομό Μαγνησίας

	
	Αριθμός ανέργων

1991


	Αριθμός ανέργων

2001


	Μεταβολή αριθμού ανέργων 1991-2001
	Ποσοστιαία μεταβολή αριθμού ανέργων (%) 1991-2001
	Ποσοστά ανεργίας 1991 (%)
	Ποσοστά ανεργίας 2001 (%)

	ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ
	314.200
	514.737
	200.537
	63,8
	8,1
	11,1

	ΘΕΣΣΑΛΙΑ
	20.460
	32.757
	12.297
	60,1
	7,7
	10,7

	ΝΟΜΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΗΣ
	3.073
	6.727
	3.654
	118,9
	6,8
	12,8

	ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΗΣ
	7.272
	11.088
	3.816
	52,5
	7,1
	9,5

	ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
	6.110
	9.586
	3.476
	56,9
	8,8
	11,7

	ΝΟΜΟΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
	4.005
	5.356
	1.351
	33,7
	8,2
	9,8

	
	
	
	
	
	
	

	ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ
	2.719
	4.044
	1.325
	48,7
	9,8
	12,2

	ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΑΣ
	137
	228
	91
	66,4
	7,7
	9,9

	ΔΗΜΟΣ ΑΙΣΩΝΙΑΣ
	66
	168
	102
	154,5
	6,5
	14,1

	ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ
	652
	812
	160
	24,5
	13,9
	15,8

	ΔΗΜΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ
	39
	70
	31
	79,5
	3,6
	7,1

	ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΑΛΑΣΤΗΣ
	38
	79
	41
	107,9
	4,2
	9,3

	ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙΔΑΣ
	64
	118
	54
	84,4
	4,3
	6,5

	ΔΗΜΟΣ ΑΦΕΤΩΝ
	45
	39
	-06
	-13,3
	5,8
	5,1

	ΔΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ
	51
	78
	27
	52,9
	3,6
	4,4

	ΔΗΜΟΣ ΙΩΛΚΟΥ
	63
	83
	20
	31,7
	8,8
	11,1

	ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΛΑΣ
	126
	230
	104
	82,5
	6,7
	11,1

	ΔΗΜΟΣ ΜΗΛΕΩΝ
	71
	91
	20
	28,2
	5,3
	6,3

	ΔΗΜΟΣ ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ
	41
	114
	73
	178,0
	3,5
	9,8

	ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΓΧΙΑΛΟΥ
	214
	213
	-01
	-0,5
	9,5
	7,2

	ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ
	989
	1.827
	838
	84,7
	10,0
	15,0

	ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΤΑΡΙΑΣ
	98
	134
	36
	36,7
	7,8
	11,6

	ΔΗΜΟΣ ΠΤΕΛΕΟΥ
	61
	97
	36
	59,0
	5,6
	8,4

	ΔΗΜΟΣ ΣΗΠΙΑΔΟΣ
	33
	106
	73
	221,2
	3,2
	11,2

	ΔΗΜΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ
	150
	288
	138
	92,0
	8,0
	11,7

	ΔΗΜΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ
	90
	234
	144
	160,0
	6,3
	14,3

	ΔΗΜΟΣ ΣΟΥΡΠΗΣ
	98
	194
	96
	98,0
	8,6
	10,1

	ΔΗΜΟΣ ΦΕΡΩΝ
	171
	225
	54
	31,6
	7,4
	9,0

	ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΑΒΡΑΣ
	32
	23
	-09
	-28,1
	9,0
	5,6

	ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΕΡΑΜΙΔΙΟΥ
	16
	15
	-01
	-6,3
	6,6
	5,5

	ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΚΡΙΝΙΤΣΗΣ
	06
	25
	19
	316,7
	2,7
	6,1

	ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΤΡΙΚΕΡΙΟΥ
	40
	51
	11
	27,5
	10,5
	11,2


Πηγή: ΕΣΥΕ, Απογραφές Πληθυσμού 1991, 2001, Ίδια επεξεργασία 

Όπως φαίνεται από τον πίνακα αυτό η ανεργία στο Νομό Μαγνησίας είναι υψηλή και διαχρονικά αυξάνεται ακόμη περισσότερο, από 8,8% το 1991 στο 11,7% το 2001. Το ποσοστό αυτό είναι μεγαλύτερο από αυτό της χώρας (8,1% και 11,1% αντίστοιχα), αλλά και πάνω από αυτό της περιφέρειας Θεσσαλίας (7,7% και 10,7% αντίστοιχα). Ο νομός Μαγνησίας έχει το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας από τους νομούς της περιφέρειας μετά τον νομό Καρδίτσας. 

Σε απόλυτους αριθμούς το 1991 είχαν καταγραφεί 6.110 άνεργοι, ενώ το 2001 ο αριθμός των ανέργων έφτασε τους 9.586, δηλαδή ο αριθμός των ανέργων αυξήθηκε κατά 3.476, και ως ποσοστό κατά περίπου 57%. 

Ενδιαφέρον, όμως έχει να αποτυπωθεί και η εικόνα των ανέργων κατά Δήμο στο Νομό Μαγνησίας. Όπως φαίνεται και στον Πίνακα 1 ο μεγαλύτερος αριθμός των ανέργων συγκεντρώνεται στους Δήμους Βόλου (4.044 άνεργοι) και Νέας Ιωνίας (1,827 άνεργοι), ενώ στην τρίτη θέση βρίσκεται ο Δήμος Αλμυρού (812 άνεργοι). Το 61% των ανέργων του Νομού συγκεντρώνεται στους Δήμους Βόλου και Νέας Ιωνίας. Αν σε αυτούς προστεθεί και ο Αλμυρός, τότε το ποσοστό των ανέργων στους τρεις Δήμους φτάνει στο 70% των ανέργων του Νομού. 

Σε αυτούς τους τρεις Δήμους δεν είναι μόνον ότι η ανεργία είναι υψηλή, είναι επίσης ότι διαχρονικά αυξάνεται ακόμη περισσότερο. Στο Δήμο Βόλου το 1991 είχαν καταγραφεί 2.719 άνεργοι, ενώ το 2001 καταγράφηκαν 4.044, δηλαδή ο αριθμός των ανέργων αυξήθηκε κατά 49% (κατά 1.325 άτομα). Στο Δήμο Νέας Ιωνίας ο αριθμός των ανέργων ανάμεσα στο 1991 και το 2001 αυξήθηκε κατά 85%, από 989 το 1991, σε 1.827 το 2001. Το ποσοστό της ανεργίας σε αυτούς τους Δήμους είναι μεγαλύτερο από αυτό του νομού, από αυτό της περιφέρεις και από αυτό της χώρας. Το ποσοστό ανεργίας στο Δήμο Βόλου το 2001 ήταν 12,2%, ενώ η Νέα Ιωνία έχει ποσοστό ανεργίας 15%, και ο Δήμος Αλμυρού 15,8%. Ο Δήμος Αισωνίας βρισκόταν στην τέταρτη θέση ως προς την ανεργία με ποσοστό 15,8%. Σίγουρα η εικόνα της ανεργίας δεν είναι καθόλου καλή ούτε για τον Νομό, ούτε για τους μεγάλους Δήμους. 

Μετά από αυτή την πρώτη γενική εικόνα μπορούμε να προχωρήσουμε και σε περιγραφή της ανεργίας με βάση κάποια άλλα διαφορετικά στοιχεία, όχι από την ΕΣΥΕ, αλλά από την ανεργία που καταγράφει ο ΟΑΕΔ. Ο ΟΑΕΔ όπως είναι γνωστό μετράει την καταγεγραμμένη ανεργία, η οποία διαφέρει από την ανεργία που μετράει η ΕΣΥΕ. Τα δεδομένα της καταγεγραμμένης στον ΟΑΕΔ ανεργίας αποτυπώνονται στον Πίνακα 2.

Πίνακας 2: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Μαγνησίας
	
	Σεπτέμβριος 2003
	Δεκέμβριος 2003
	Απρίλιος 2004
	Δεκέμβριος 2004

	Φύλο
	Εγγεγραμμένοι

άνεργοι
	%
	Εγγεγραμμένοι

άνεργοι
	%
	Εγγεγραμμένοι

άνεργοι
	%
	Εγγεγραμμένοι

άνεργοι
	%

	Άνδρες
	2.266
	26,75%
	2.622
	28,35%
	2.791
	28,73%
	2.478
	28,71%

	Γυναίκες
	6.205
	73,25%
	6.628
	71,65%
	6.922
	71,27%
	6.319
	71,99%

	Σύνολο
	8.471
	100,00%
	9.240
	100%
	9.713
	100%
	8.797
	100%

	Πηγή: OΑΕΔ – ΠΑΕΠ Α.Ε. – Ίδια Επεξεργασία


Διάγραμμα 1: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Μαγνησίας
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Πηγή: OΑΕΔ – ΠΑΕΠ Α.Ε. – Ίδια Επεξεργασία

Τον Δεκέμβριο του 2004 οι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕ∆ ανέρχονταν σε 9.713 άτομα εκ των οποίων 28,1% άνδρες και το υπόλοιπο 71,9 % γυναίκες. Το γεγονός αυτό αποτελεί μια ένδειξη ότι η ανεργία στο Νομό εξακολουθεί να αυξάνεται και μετά το 2001. 

Σε εθνικό επίπεδο αντίστοιχα έχουμε 527.222 καταγεγραμμένους άνεργους εκ των οποίων 36,86% άνδρες και το υπόλοιπο 63,14% γυναίκες. Σε σχέση με τους ανέργους που ήταν εγγεγραμμένοι στα μητρώα τον Απρίλιο του 2004 υπάρχει μείωση της τάξης του 9,4%. Αυτή η μείωση πιθανόν να οφείλεται στην υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης (τα περισσότερα από τα οποία ξεκίνησαν μετά τον Σεπτέμβριο του 2004), καθώς και στα προγράμματα Stage στο οποίο εντάχθηκε μεγάλο ποσοστό των ανέργων και το οποίο υλοποιήθηκε τον Νοέμβριο του 2004. Γενικά, η αναλογία των γυναικών στο σύνολο των εγγεγραμμένων ανέργων του νομού κρίνεται ιδιαίτερα υψηλή και παραμένει από τον Σεπτέμβριο του 2003 έως τον Δεκέμβριο σταθερά κυμαινόμενη σε ποσοστά άνω του 70% του συνόλου των εγγεγραμμένων ανέργων. 

2.2. Χαρακτηριστικά της Ανεργίας – προφίλ ανέργων 
Στη συνέχεια θα επιχειρηθεί μια ανάλυση των χαρακτηριστικών της ανεργίας στο Νομό και θα γίνουν συγκρίσεις με τα χαρακτηριστικά της ανεργίας στη χώρα. Τα θέματα τα οποία εξετάζονται είναι η κατανομή της ανεργίας κατά φύλο (άντρες γυναίκες), η ανεργία των νέων, οι μακροχρόνια άνεργοι και η συσχέτιση του επιπέδου εκπαίδευσης με την ανεργία. 

2.2.1. Η διαφορές στην ανεργία ανδρών και γυναικών
Όπως γίνεται και στη χώρα, έτσι και στο Νομό Μαγνησίας το ποσοστό ανεργίας των γυναικών είναι μεγαλύτερο από το ποσοστό ανεργία των ανδρών. Ειδικότερα, όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 3, οι γυναίκες του Νομού Μαγνησίας έχουν μικρότερη συμμετοχή στην απασχόληση απ’ ότι οι άνδρες (84,3% έναντι 90,5%), έχουν μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας (15,7% έναντι 9,5%), ενώ ειδικότερα οι νέες άνεργες γυναίκες έχουν σχεδόν διπλάσιο ποσοστό ανεργίας από αυτό των ανδρών (8,4% έναντι 4,8%). 

Η άνιση κατανομή της ανεργίας κατά φύλο είναι ένα σύγχρονο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν όλες οι χώρες. Στην Ελλάδα το πρόβλημα αυτό είναι ιδιαίτερα έντονο και σχετίζεται με την μεταβολή της θέσης και του ρόλου της γυναίκας στο εργατικό δυναμικό της χώρας. 

Πίνακας 3. Ποσοστιαία κατανομή της απασχόλησης και της ανεργίας κατά φύλο το 2001
	
	Φύλο
	Ποσοστό Απασχόλησης
	Ποσοστό Ανεργίας (στον οικονομικώς ενεργό πληθυσμό)
	Ποσοστό Ανεργίας Νέων Ανέργων (στον οικονομικώς ενεργό πληθυσμό)
	Ποσοστό Οικονομικώς μη Ενεργού Πληθυσμού (στο πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας)



	Δήμος Βόλου
	Άρρεν
	90,3%
	9,7%
	4,6%
	42,2%

	
	Θήλυ
	84%
	16%
	8%
	67,3%

	Δήμος Νέας Ιωνίας
	Άρρεν
	88%
	12%
	6,3%
	43,2%

	
	Θήλυ
	79,2%
	20,8%
	11,5%
	70,3%

	Δήμος Ιωλκού
	Άρρεν
	92,4%
	7,6%
	5,4%
	46,8%

	
	Θήλυ
	82,6%
	17,4%
	12,1%
	73,3%

	Νομός Μαγνησίας
	Άρρεν
	90,5%
	9,5%
	4,8%
	42,4%

	
	Θήλυ
	84,3%
	15,7%
	8,4%
	70%


Πηγή: ΕΣΥΕ Απογραφή Πληθυσμού 2001 – Ίδια Επεξεργασία

Αντίστοιχες με αυτά που παρατηρούνται στο Νομό ως προς τη συμμετοχή των γυναικών στην ανεργία και την απασχόληση παρατηρούνται και σε επίπεδο Δήμων. Στον Δήμο Βόλου το ποσοστό απασχόλησης των ανδρών είναι 90,3%, ενώ των γυναικών είναι 84%. Το ποσοστό ανεργίας των ανδρών είναι 9,7%, ενώ των γυναικών 16%. Ειδικότερα το ποσοστό ανεργία των νέων ανδρών είναι 4,6%, ενώ των νέων ανέργων γυναικών 8%. Αντιστοίχως μπορούν να σχολιαστούν τα ποσοστά αυτά για τους Δήμους Νέας Ιωνίας και Ιωλκού. 

2.2.2. Η κατανομή των ανέργων κατά ηλικιακές ομάδες 
Εξετάζοντας την κατανομή των ανέργων κατά ηλικιακές μονάδες παρατηρείται ότι την μεγαλύτερη συμμετοχή στην ανεργία κατά το έτος 2001 έχουν οι ηλικιακές ομάδες «30-44 ετών» (κατά 27,6%) και ακολουθεί πολύ κοντά η ηλικιακή ομάδα «20-24 ετών» (κατά 26%). Σε σχέση με την απογραφή του 1991 παρατηρείται μια μετατόπιση του κέντρου βάτους από την ηλικιακή ομάδα «20-24 ετών», στην ηλικιακή ομάδα «30-34 ετών». Ενώ δηλαδή την δεκαετία του ’90 υπήρχαν δυσκολίες πρόσβασης στην αγορά εργασίας, ή ακόμη και παραμονή εκτός εργασίας λόγω σπουδών, στρατιωτικών υποχρεώσεων κλπ., την δεκαετία που ξεκινάει το 2001 φαίνεται ότι υπάρχει πρόβλημα παραμονής σε βιώσιμη απασχόληση. 

Πίνακας 4. Η κατανομή της ανεργίας κατά ηλικιακές ομάδες στον Νομό Μαγνησίας 

κατά τα έτη 1991 και 2001 

	Ομάδες ηλικιών
	Αριθμός ανέργων 1991
	Ποσοστιαία κατανομή κατά ηλικιακή ομάδα 1991
	Αριθμός ανέργων 2001
	Ποσοστιαία κατανομή κατά ηλικιακή ομάδα 2001

	10-19 ετών
	1.033
	16,9
	1.125
	11,7

	20-24 ετών
	2.090
	34,2
	2.495
	26,0

	25-29 ετών
	1.099
	18,0
	1.729
	18,0

	30-44 ετών
	1.317
	21,6
	2.642
	27,6

	45-64 ετών
	566
	9,3
	1.595
	16,6

	65+ ετών
	5
	0,1
	0
	0,0

	
	6.110
	100,0
	9.586
	100,0


Πηγή: ΕΣΥΕ Απογραφή Πληθυσμού 2001 – Ίδια Επεξεργασία

Από σχετική έρευνα που έχει γίνει στους Δήμους Βόλου και Νέας Ιωνίας (ΠΑΕΠ 2004) σύμφωνα με την απογραφή του 2001, προκύπτει ότι οι Δήμοι Νέας Ιωνίας και Ιωλκού εμφανίζουν μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας στην ηλικία των «20-24 ετών» ενώ στο Δήμου Βόλου και στο Νομό υπάρχει μια συγκέντρωση της ανεργίας στην ομάδα των «30-40 ετών».

2.2.3. Ανεργία και επίπεδο εκπαίδευσης
Όπως φαίνεται και στον Πίνακα 5 το 32,1% των ανέργων ανδρών και το 40,4% των ανέργων γυναικών είναι απόφοιτοι λυκείου. Συνολικά το 38,1% των ανέργων είναι απόφοιτοι λυκείου. Ακολουθούν οι απόφοιτοι Δημοτικού με ποσοστό 20,8% και οι απόφοιτοι 3-ταξίου Γυμνασίου με 16,5%. Γενικά, αν κάποιος δεν έχει τελειώσει την βασική εκπαίδευση δυσκολεύεται στην εξεύρεση εργασίας. Το 78% περίπου των ανέργων είναι έως απόφοιτοι λυκείου. 

Πίνακας 5. Αριθμός ανέργων κατά φύλο και επίπεδο εκπαίδευσης 
	 Εκπαιδευτικό επίπεδο ανέργων 
	Αριθμός ανέργων ανδρών 
	Ποσοστιαία κατανομή 
	Αριθμός ανέργων γυναικών 
	Ποσοστιαία κατανομή 
	Σύνολο ανέργων 
	Ποσοστιαία κατανομή 

	Διδακτορικό
	3
	0,1
	2
	0,0
	5
	0,1

	Μεταπτυχιακά
	15
	0,6
	18
	0,3
	33
	0,4

	Απόφοιτος ΑΕΙ
	220
	8,9
	598
	9,5
	818
	9,3

	Απόφοιτος ΤΕΙ
	103
	4,2
	304
	4,8
	407
	4,6

	Απόφοιτος ΙΕΚ
	121
	4,9
	509
	8,1
	630
	7,2

	Απόφοιτος λυκείου
	796
	32,1
	2.552
	40,4
	3.348
	38,1

	Απόφοιτος 3-τάξιου γυμνασίου
	536
	21,6
	919
	14,5
	1.455
	16,5

	Απόφοιτος δημοτικού
	580
	23,4
	1.253
	19,8
	1.833
	20,8

	Δεν έχει τελειώσει το δημοτικό
	49
	2,0
	81
	1,3
	130
	1,5

	Άλλο
	55
	2,2
	83
	1,3
	138
	1,6

	ΣΥΝΟΛΟ
	2.478
	100,0
	6.319
	100,0
	8.797
	100,0


 Πηγή ΠΑΕΠ(2004) – Ίδια Επεξεργασία

Η συμμετοχή των αποφοίτων ανώτερης εκπαίδευσης στην ανεργία είναι μικρότερη και ανέρχεται για τους απόφοιτους ΑΕΙ στο 9,3% και για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού διπλώματος 0,4% και 0,1% αντίστοιχα. Επομένως όσο χαμηλότερο το εκπαιδευτικό επίπεδο, τόσο μεγαλύτερος ο κίνδυνος ανεργίας. 

2.3.4. Διάστημα ανεργίας και μακροχρόνια άνεργοι 
Ένα χαρακτηριστικό της ανεργίας που εξετάζεται στις σχετικές μελέτες είναι και η διάρκειά της. Στην περίπτωση του Νομού Μαγνησίας εξετάζεται η διάρκεια της ανεργίας κατά φύλο. Τα συμπεράσματα της σχετικής μελέτης παρουσιάζονται στον Πίνακα 6. 

Από τον Πίνακα αυτό προκύπτει ότι το 20,2% των ανέργων είναι άνεργοι για διάστημα μεγαλύτερο των 2 ετών (24 μηνών). Τον Δεκέμβριο του 2004 οι μακροχρόνια άνεργοι, δηλαδή αυτοί που είναι στην ανεργία για διάστημα μεγαλύτερο των 12 μηνών, αποτελούσαν το 39,3% του συνόλου των ανέργων. Η μακροχρόνια ανεργία πλήττει αναλογικά περισσότερο τις γυναίκες απ’ ότι τους άνδρες. Στην περίπτωση των ανέργων γυναικών οι μακροχρόνια άνεργες αποτελούν το 45,3% του συνόλου των ανέργων γυναικών. Στην περίπτωση των ανδρών το αντίστοιχο ποσοστό είναι 23,9%.

Στο σύνολο των βραχυχρόνια ανέργων το συντριπτικό ποσοστό αποτελούν οι άνεργοι από 0 μέχρι και 3 μήνες. Αυτό ισχύει για τους άνδρες, ενώ για τις γυναίκες άνεργες το μεγαλύτερο ποσοστό ανήκει στην κατηγορία «άνεργες από 0 μέχρι και 3 μήνες», ενώ μεγάλες τιμές υπάρχουν και στις άλλες κατηγορίες π.χ 6 – 8 μήνες. Δηλαδή οι γυναίκες εκτός του ότι πλήττονται περισσότερο από την ανεργία και παραμένουν στην ανεργία για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα, εμφανίζουν αύξηση και της βραχυχρόνιας ανεργίας.

Πίνακας 6. Διάρκεια ανεργίας κατά φύλο 
	Διάρκεια ανεργίας
	Αριθμός ανέργων ανδρών
	(%)
	Αριθμός ανέργων γυναικών 
	(%)
	Σύνολο ανέργων 
	(%)

	01. μέχρι 1 μήνας
	410
	16,5
	415
	6,6
	825
	9,4

	02. > 1-2 μήνες
	366
	14,8
	606
	9,6
	972
	11,0

	03. > 2-3 μήνες
	391
	15,8
	548
	8,7
	939
	10,7

	04. > 3-4 μήνες
	167
	6,7
	374
	5,9
	541
	6,1

	05. > 4-5 μήνες
	102
	4,1
	269
	4,3
	371
	4,2

	06. > 5-6 μήνες
	88
	3,6
	223
	3,5
	311
	3,5

	07. > 6-8 μήνες
	139
	5,6
	384
	6,1
	523
	5,9

	08. > 8-10 μήνες
	119
	4,8
	276
	4,4
	395
	4,5

	09. > 10-12 μήνες
	103
	4,2
	366
	5,8
	469
	5,3

	10. > 12-16 μήνες
	164
	6,6
	669
	10,6
	833
	9,5

	11.> 16-20 μήνες
	65
	2,6
	421
	6,7
	486
	5,5

	12. > 20-24 μήνες
	75
	3,0
	284
	4,5
	359
	4,1

	13. > 24 μήνες
	289
	11,7
	1.484
	23,5
	1773
	20,2

	ΣΥΝΟΛΟ
	2.478
	100,0
	6.319
	100,0
	8.797
	100,0
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Σημειώνουμε ότι το ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας στη Θεσσαλία το 2001 ήταν 58,5%. Από αυτούς η πλειοψηφία είναι γυναίκες (71,8%).

2.3.5. Ανεργία κατά επαγγελματικό κλάδο
Τα μεγαλύτερα ποσοστά ανέργων αφορούν σε ανειδίκευτους εργάτες (25,7%), σε απασχολούμενους στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές (23,1%) και σε υπαλλήλους γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (17,9%). 

Πίνακας 7. Ανεργία κατά επαγγελματικό κλάδο 

	Μονοψήφια επαγγελματική κατηγορία
	Πλήθος Ανέργων ανδρών
	 (%)
	Πλήθος Ανέργων γυναικών
	 (%)
	Σύνολο
	(%)

	1. ΜΕΛΗ ΤΩΝ ΒΟΥΛΕΥΟΜΕΝΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ
	25
	1,0
	10
	0,2
	35
	0,4

	2. ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ, ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	206
	8,3
	577
	9,1
	783
	8,9

	3. ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ, ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	175
	7,1
	755
	11,9
	930
	10,6

	4. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	224
	9,0
	1.349
	21,3
	1573
	17,9

	5. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ
	433
	17,5
	1.597
	25,3
	2030
	23,1

	6. ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΓΕΩΡΓΟΙ, ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΟΙ, ΔΑΣΟΚΟΜΟΙ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΣ
	23
	0,9
	12
	0,2
	35
	0,4

	7. ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΑΦΗ ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
	498
	20,1
	329
	5,2
	827
	9,4

	8. ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΣΤΑΘΕΡΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΕΣ (ΜΟΝΤΑΔΟΡΟΙ)
	285
	11,5
	39
	0,6
	324
	3,7

	9. ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ, ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ
	608
	24,5
	1.651
	26,1
	2259
	25,7

	10. ΑΛΛΟ
	1
	0,0
	0
	0,0
	1
	0,0

	ΣΥΝΟΛΑ
	2.478
	100,0
	6.319
	100,0
	8.797
	100,0


Πηγή : ΠΑΕΠ 2004 – Ίδια Επεξεργασία

3. Κοινωνικός αποκλεισμός στο Νομό Μαγνησίας 

Σε πρόσφατη έρευνα του Ευρωβαρομέτρου, το ποσοστό του ευρωπαϊκού πληθυσμού που διατρέχει κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού στην Ευρωπαϊκή Ένωση κυμαίνεται από 9-22%.

Ευρωπαίοι πολίτες, θεωρούνται κοινωνικά αποκλεισμένοι εάν «αποτρέπεται η πλήρης συμμετοχή τους στην οικονομική, κοινωνική, και πολιτική ζωή ή όταν η πρόσβασή τους σε εισοδήματα και άλλους πόρους (προσωπικούς, οικογενειακούς κ.α.) είναι τόσο ανεπαρκής, ώστε να τους αποκλείει από το να απολαμβάνουν ένα επίπεδο διαβίωσης που θεωρείται αποδεκτό από την κοινωνία στην οποία ζουν.

Οι παράγοντες που θα μπορούσαν να συμβάλλουν στον κοινωνικό αποκλεισμό είναι τα προβλήματα που αφορούν την εργασία, το επίπεδο εκπαίδευσης και διαβίωσης, την υγεία, την εθνικότητα, τη χρήση ουσιών, τη διαφορά μεταξύ των φύλων, τη βία κ.α. 

Στη συνέχεια εξετάζονται τα προβλήματα κοινωνικού αποκλεισμού που συναντούν οι ειδικές ομάδες που βρίσκονται στο Νομό Μαγνησίας.

3.1. Άτομα µε αναπηρίες 
Τα άτομα που πάσχουν από σωματικές, αισθητήριες, νοητικές και διανοητικές διαταραχές αντιπροσωπεύουν κατά µέσο όρο το 12% του πληθυσμού των ευρωπαϊκών χωρών και στην Ελλάδα ο αριθμός τους ανέρχεται σε 959.400 άτομα (9,3% του πληθυσμού) σύμφωνα µε στοιχεία της Eurostat (1997). 

Στην ομάδα «Άτομα µε αναπηρίες» συµπεριλαµβάνονται: 

· Άτομα µε κινητικά προβλήματα 

· Άτομα µε προβλήματα αισθητήριων οργάνων 

· Άτομα µε νοητική υστέρηση 

· Άτομα µε παθήσεις γενικότερα 

Με τον όρο «Άτομα µε αναπηρίες» συνεπώς εννοούμε άτομα µε φυσική ή πνευματική μειονεξία. Τα άτομα µε αναπηρίες είναι μια από τις πολυπληθέστερες ειδικές κοινωνικές ομάδες και αντιμετωπίζει σοβαρά προβλήματα κοινωνικής ένταξης και απασχόλησης. Από το Συμβούλιο Αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος «καταπολέμηση το αποκλεισμού από την αγορά εργασίας» έχει εκτιμηθεί ότι η ανεργία σε αυτές τις κατηγορίες ατόμων φτάνει στο 64% για τους άνδρες και στο 88% στις γυναίκες. Μέχρι πριν από λίγα χρόνια η ομάδα αυτή αντιμετωπιζόταν τόσο από την πολιτεία όσο και από την ίδια την κοινωνία µε διστακτικότητα, φόβο και σε αρκετές περιπτώσεις µε στοιχεία κοινωνικού ρατσισμού. Σήμερα τα πράγματα έχουν αλλάξει σημαντικά και πολλά βήματα έχουν γίνει σ’ όλα τα επίπεδα έτσι ώστε να έχει καλλιεργηθεί μια διαφορετική προσέγγιση και άποψη, όσον αφορά την ισότιμη συμμετοχή αυτών των ατόμων στον κοινωνικό και στον επαγγελματικό στίβο. 

Η ομάδα αυτή όσον αφορά τον τρόπο αντιμετώπισης της σε σχέση µε την εργασία χωρίζεται σε δύο υποομάδες. Η πρώτη εξ’ αυτών αφορά άτομα µε ασθένειες (σάκχαρο, καρδιακά προβλήματα, νεφροπάθειες, µμεσογειακή αναιμία, κ.λ.π.), τα οποία χρειάζονται µια ιδιαίτερη προσέγγιση κυρίως στο κοµµάτι που αφορά την ενεργοποίηση τους, την τόνωση της αυτοπεποίθησης, τον εξειδικευμένο επαγγελματικό προσανατολισμό, την πληροφόρηση για θεσμικά, εργασιακά και νομικής µορφής θέματα, αλλά και δράσεις που έχουν να κάνουν µε σύνταξη βιογραφικού, παρουσίαση εαυτού κ.λ.π. Η δεύτερη υποομάδα «Άτομα µε αναπηρίες» αφορά τα άτομα µε ελαφρά νοητική υστέρηση, µε κινητικά προβλήματα καθώς επίσης µε παθήσεις των αισθητήριων οργάνων. Τα άτομα αυτά καταφεύγουν συχνά σε υπηρεσίες ΣΥΥ (Συνοδευτικές Υπηρεσίες, οι οποίες παρέχονται από εξειδικευμένα κέντρα ΚΕΣΥΥ/ΦοΠΣΥΥ) και έχουν µεγάλη ικανότητα προσαρμογής. Στο νομό Μαγνησίας σύμφωνα µε τα στοιχεία του ΟΑΕ∆ «Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων Μαγνησίας» τα άτομα µε αναπηρίες που βρίσκονται σε αναζήτηση εργασίας, δηλαδή που είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι, είναι 276, τα οποία κατανέμονται σύμφωνα µε την κατηγοριοποίηση του ΟΑΕ∆ που παρουσιάζεται στον παρακάτω Πίνακα 8. 

Από τον κατάλογο αυτό ξεχωρίζουν οι ψυχασθενείς με ποσοστό 20,3%, ακολουθεί μια κατηγορία υπό τον τίτλο «Διάφορα» με ποσοστό 16,3%, ενώ στην τρίτη θέση βρίσκονται οι «Παθήσεις σπονδύλων και παραπληγικοί» με ποσοστό 14,5%. 

Πίνακας 8: Εγγεγραμμένοι στον ΟΑΕ∆ άνεργοι ΑΜΕΑ (07/10/02)

	
	Άνεργα άτομα µε αναπηρίες 
	Αριθμός
	%

	1 
	Κινητικά άνω άκρα
	 15 
	5,4

	2 
	Κινητικά κάτω άκρα
	 27 
	9,8

	3 
	Παθήσεις σπονδύλων – Παραπληγίες
	40 
	14,5

	4 
	Μεσογειακή Αναιμία
	 25 
	9,1

	5 
	Σάκχαρο
	 25 
	9,1

	6 
	Επιληψία
	 10 
	3,6

	7 
	Καρδιοπάθεια–Νεφροπάθεια
	 9 
	3,3

	8 
	Κώφωση
	 8 
	2,9

	9 
	Παθήσεις Ματιών
	 5 
	1,8

	10 
	Διάφορα 
	 45 
	16,3

	11 
	Ψυχασθενείς
	 56 
	20,3

	12 
	Νοητική Στέρηση
	 11 
	4,0

	
	ΣΥΝΟΛΟ 
	276
	100,0


 Πηγή: ΟΑΕΔ Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων Μαγνησίας – Ίδια Επεξεργασία

3.2. Άτομα µε Ψυχικές ασθένειες

Τα άτομα με ψυχικές διαταραχές είναι μια πολύ ευαίσθητη κοινωνική ομάδα. Οι συνθήκες φτώχειας και η μακροχρόνια ανεργία βρίσκονται συχνά μαζί με φαινόμενα ψυχικής διαταραχής. Σύμφωνα με την έρευνα του ΔΟΚΠΥ (2003), τα περισσότερα άτομα αυτής της κατηγορίας βρίσκονται στην περιοχή του ΠΣ Βόλου και κυρίως σε αυτές των Προσφυγικών, στον Ξηρόκαµπο και στο Αλιβέρι, είτε γιατί οι περιοχές αυτές αποτελούν θύλακες κοινωνικού αποκλεισμού, είτε γιατί επίσης, αποτελούν ζώνες χαμηλής γαιοπροσόδου. Όσον αφορά τα άτομα που επισκέφτηκαν το Κέντρο Ψυχικής Υγείας από την 1η Ιανουαρίου 1998 έως 30 Απριλίου 2002, αυτά ανέρχονται σε 2.322 εκ των οποίων τα 1.138 ήταν άνδρες, ενώ τα 1.184 γυναίκες. 

Σύμφωνα µε στοιχεία του Κ.Ψ.Υ. Βόλου (2002) το 80% των περιστατικών που απευθύνονται σ’ αυτό κατοικούν στη Νέα Ιωνία Βόλου, ενώ η μεγάλη πλειοψηφία βρίσκεται αντιμέτωπη και με άλλα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα. 

3.3. Μετανάστες 

Οι αλλοδαποί που έρχονται στην Ελλάδα, μπορούν να κατηγοριοποιηθούν σε τρεις κατηγορίες µε κριτήριο την ιθαγένεια, τις προσδοκίες και τις αιτίες εγκατάστασης στη χώρα : Στους ομογενείς οι οποίοι είναι Έλληνες, στους μετανάστες μεταξύ των οποίων συγκαταλέγονται και τα µέλη των οικογενειών των ομογενών οι οποίοι δεν διαθέτουν ελληνική καταγωγή και στους πρόσφυγες για τους οποίους συχνά η επιλογή της χώρας µας γίνεται τυχαία ή αναγκαστικά και για τους οποίους ισχύουν κυρίως οι διεθνείς κανονιστικές ρυθμίσεις για τους πρόσφυγες. 

Σύμφωνα εκτιμήσεις του ΟΑΕ∆ μόλις το ένα πέμπτο περίπου των μεταναστών έχει εγγραφεί στις υπηρεσίες του οργανισμού. Σύμφωνα στατιστικά στοιχεία του ΟΑΕ∆, μέχρι το τέλος του καλοκαιριού του 2002 είχαν γίνει µόλις 151.803 εγγραφές αλλοδαπών, από τους 600.000-700.000 που υπολογίζεται ότι ζουν στην Ελλάδα. 

Στη Μαγνησία (ΠΗΓΗ: Γραφείο Αδειών Νομαρχίας Μαγνησίας, 2004), εργάζονται νόμιμα 12.000 μετανάστες, από 17 διαφορετικές χώρες µε κυρίαρχη ομάδα (80%) τους ξένους εργάτες από την Αλβανία. Το 12% του μαθητικού πληθυσμού στην Μαγνησία έχει καταγωγή από άλλη χώρα, (Στοιχεία Α’ Βάθµιας Εκπ/σης, 2004).

3.4. Παλιννοστούντες 

Οι παλιννοστούντες στη Μαγνησία αφορούν σε 300 συνολικά οικογένειες ομογενών Ποντίων από την πρ. ΕΣΣ∆ και σε 200 καταγεγραμμένα µέλη του συλλόγου των Βορειοηπειρωτών. Στη συντριπτική τους πλειοψηφία, µε εξαίρεση οριακές περιπτώσεις, διαθέτουν απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Ιδιαίτερα οι Παλιννοστούντες από τις χώρες της πρ. ΕΣΣ∆ έχουν υψηλό δείκτης αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Επίσης η ίδια ομάδα αυτή χαρακτηρίζεται από μακρόχρονη επαγγελματική ειδίκευση σε βιομηχανικούς τομείς και τομείς εκμηχανισμένης γεωργίας. 

Τα προβλήματα που έχει αυτή η κατηγορία ατόμων σχετίζονται με τις δυσκολίες στην απόκτηση ισοτιμίας από το ∆ΙΚΑΤΣΑ και δυσπιστία της αγοράς εργασίας ως προς τις πραγματικές ικανότητες αυτών των ανθρώπων. Υποστηρίζονται από το πρόγραμμα «προώθηση στην απασχόληση των Παλιννοστούντων ομογενών» (2000-2001), το πρόγραμμα Integra «Γέφυρες»(1998-1999) και το πρόγραμμα “Urban”. Η έλλειψη πίστης στη δυνατότητα του επιχειρείν και στις προοπτικής ουσιαστικής ένταξης στην τοπική κοινωνία µέσω της εκπαίδευσης και της απασχόλησης φαίνεται ότι είναι ένα από τα προβλήματα ανταπόκρισης των ομογενών. 

Για τους Βορειοηπειρώτες της περιοχής υπάρχουν προγράμματα επαγγελματικής επιμόρφωσης και κατάρτισης για την κοινωνική και οικονομική ένταξη, χωρίς όμως να έχουν πάντοτε το επιθυμητό αποτέλεσμα. 

3.5. Τσιγγάνοι

Σύμφωνα με επίσημα στοιχεία στην Ελλάδα υπάρχουν 80.000 Rom. Με απογραφή της ΝΕΛΕ ο αριθμός ανέρχεται στους 150.000, ενώ σύμφωνα με στοιχεία των ίδιων των Rom ο αριθμός φτάνει στις 350.000. 

Στην Μαγνησία εμφανίζονται 3150 κάτοικοι Rom (ζουν αποκλειστικά στο πολεοδομικό συγκρότημα Βόλου και Ν. Ιωνίας) και 1500 εποχικοί που αν και ζουν στο πολεοδομικό συγκρότημα είναι εγγεγραμμένοι σχεδόν στο σύνολο τους στην Αμαλιάδα. 

Η βασική ιδιαιτερότητα που χαρακτηρίζει την ομάδα των Τσιγγάνων είναι το υψηλό ποσοστό αναλφαβητισμού (95% στους ενήλικες σύμφωνα με το δίκτυο ΡΟΜ), η χαμηλή απασχόληση των γυναικών και οι περιορισμένες επαγγελματικές δεξιότητες (γυρολογικό εμπόριο). Εν τούτοις παρατηρείται παράλληλα µε τις διαδικασίες εδραίωσης που χαρακτηρίζουν τα τελευταία χρόνια την κοινότητα του Αλιβερίου τάσεις αμφισβήτησης των παραδοσιακών αξιών, ιδιαίτερα από τους νέους και τις νέες του οικισμού. Τα τελευταία χρόνια δείχνει να φθάνει στην «οροφή» της η διέξοδος της λαϊκής αγοράς, στην οποία παράνομα ή νόμιμα απασχολείται το σύνολο των Τσιγγάνων της πόλης. Ο ανταγωνισμός των άλλων εμπόρων και η επιβολή φορολογικών, ασφαλιστικών και κατασταλτικών μέτρων, τείνει να περιορίσει τα εισοδήματα των Τσιγγάνων από το λιανεμπόριο. Η απουσία άλλων εναλλακτικών μορφών απασχόλησης, το πολύ χαμηλό επίπεδο δεξιοτήτων των Ρόμηδων και η αδυναμία παρουσίασης κοινωνικής κινητικότητας ωθεί σε μερικές περιπτώσεις μια μικρή μαρίδα νέων προς κοινωνικά µη αποδεκτούς τρόπους συμπεριφοράς. 

Το ενθαρρυντικό που παρατηρείται παράλληλα είναι η όλο και συχνότερη εμφάνιση νέων «που θέλουν να γίνουν μπαλαμοί», δηλαδή να «μάθουν γράμματα», να δουλέψουν έξω από τον κύκλο εργασιών της κοινότητας, να μάθουν ξένες γλώσσες κλπ. Βέβαια ακόμη και σήμερα η πρόσβαση των παιδιών αυτών στις υπηρεσίες απασχόλησης και κατάρτισης είναι μικρή. Συχνά φοβούνται ότι δεν θα καταλάβουν τι τους λένε και θα τους κοροϊδέψουν ή θα τους χλευάσουν. 

Προγράμματα κατάρτισης του Υπουργείου απασχόλησης και Κοινωνικής προστασίας και Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης έχουν συμπεριλάβει και τους τσιγγάνους. Παρά το ότι τα αποτελέσματα είναι μικρά, η κατεύθυνση της ένταξης των τσιγγάνων στον κοινωνικό ιστό αποτελεί προτεραιότητα της πολιτείας που πρέπει να συστηματοποιηθεί ακόμη περισσότερο στο μέλλον. 

3.6. Ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται µε κοινωνικό αποκλεισμό 

Η θέση της γυναίκας στους πίνακες της ανεργίας είναι πολύ δυσμενής. Χρειάζεται επομένως αυτή την ομάδα του πληθυσμού μια πιο συστηματική προσέγγιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζει. Η πιο κάτω περιγραφή για την θέση της γυναίκας στη Μαγνησία βασίζεται κυρίως στα συμπεράσματα έρευνας του ΚΕΚΑΝΑΜ. 

Στον τομέα της απασχόλησης οι περισσότερες γυναίκες εξέφρασαν την επιτακτική ανάγκη για εργασία για να μπορέσουν να συντηρήσουν την οικογένειά τους η οποία βρισκόταν κάτω από τα όρια της φτώχειας. Οι περισσότερες γυναίκες όμως δεν έχουν κάποια ειδίκευση γεγονός που είναι ανασταλτικός παράγοντας στην εξεύρεση εργασίας. Παράλληλα αυτές που ήδη εργάζονταν ή είχαν εργαστεί παλαιότερα ανέφεραν ότι συχνά είχαν αντιμετωπίσει σεξιστική συμπεριφορά (sexual harassment) από τους εργοδότες. Σε άλλες περιπτώσεις η μονογονεϊκότητα αποτελούσε για τους εργοδότες μειονέκτημα αφού θεωρούσαν ότι θα την επικαλούνταν για συχνές απουσίες από την εργασία. Το πρόβλημα της απασχόλησης θεωρείται από τις γυναίκες σαν το πρωταρχικό και πιστεύουν ότι αν το επιλύσουν μπορούν να ξεπεράσουν και τα υπόλοιπα. 

Στην προσωπική τους ζωή παρουσιάστηκαν να αφιερώνουν ελάχιστο χρόνο στον εαυτό τους και σε ατομική ψυχαγωγία ενώ αφιερώνουν πολύ χρόνο στα παιδιά και σε ευκαιριακές δουλειές που ενισχύουν το οικογενειακό εισόδημά τους. 

3.7. Γυναίκες αρχηγοί µονογονεακών οικογενειών 

Μονογονεϊκή οικογένεια θεωρείται εκείνη στην οποία ένας γονιός – χωρίς σύζυγο ή σύντροφο αλλά ίσως μαζί µε άλλα άτομα (γονείς, συγγενείς) ζει μαζί µε ένα τουλάχιστον ανύπαντρο παιδί εξαρτημένο απ’ αυτόν. Η μονογονεϊκή οικογένεια είναι κατά κύριο λόγο γυναικεία υπόθεση -χωρίς να παραγνωρίζουμε ότι και οι μονογονεϊκές οικογένειες µε αρχηγό άνδρα αντιμετωπίζουν τα ίδια πρακτικά προβλήματα της καθημερινότητας. Σύμφωνα µε όλες τις ενδείξεις οι οικογένειες αυτές συχνά αντιμετωπίζουν πιεστικά οικονομικά προβλήματα. Ο συνδυασμός προκαταλήψεων και πρακτικών προβλημάτων της καθημερινότητας δημιουργούν μειωμένες δυνατότητες ανεύρεσης μιας ικανοποιητικά αμειβόμενης εργασίας. Τα άτομα της συγκεκριμένης ομάδας βιώνουν συχνά τον αποκλεισμό ως συνέπεια της αλληλεπίδρασης διαφόρων παραγόντων όπως χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης σε σχέση με τις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, της ελλιπούς εκπαίδευσης, της ανεπαρκούς πληροφόρησης, της άγνοιας σύγχρονων προτύπων απασχόλησης και των προκαταλήψεων που αφορούν την μονογονεϊκή οικογένεια. Η χαμηλή αυτοεκτίμηση και αυτοπεποίθηση προστίθενται συνήθως στα προηγούμενα. Στην περίπτωση της μονογονεϊκής οικογένειας ο κίνδυνος αποκλεισμού είναι μεγάλος και απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή. Ιδιαίτερα στην περίπτωση των γυναικών.

Σύμφωνα με το γραφείο Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων στην περιοχή της Μαγνησίας έχουν καταγραφεί 130 περιπτώσεις μονογονεϊκών οικογενειών που αντιμετωπίζουν πρόβλημα ανεργίας, ακόμη μεγαλύτερος είναι ο αριθμός αυτών που εγγράφονται στην κεντρική Υπηρεσία του ΚΠΑ Βόλου, χωρίς να κάνουν χρήση του ιδιαίτερου αυτού κοινωνικού χαρακτηριστικού, είτε γιατί δεν γνωρίζουν ότι θεωρείται και επισήμως «ιδιαίτερο» και προβλέπονται ειδικές ρυθμίσεις γι αυτό, είτε γιατί προτιμούν να αποφύγουν τον στιγματισμό. Σε πολλές περιπτώσεις όταν αντιμετωπίζουν πιο σοβαρά οικονομικά και κοινωνικά προβλήματα απευθύνονται σε φορείς και υπηρεσίες που ασχολούνται µε την μονογονεϊκότητα. Τέτοιοι φορείς είναι κυρίως ο ΕΟΚΦ, το ΚΕΘΙ, ο ∆ΟΚΠΥ, ο ∆ΟΥΚ, κλπ. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι στο Βόλο δημιουργήθηκε ο πρώτος σύλλογος στην Ελλάδα µε αντικείμενο τις μονογονεϊκές οικογένειες και αυτή την στιγμή αριθμεί τα 750 µέλη περίπου. Ο σύλλογος αυτός φέρει το όνομα «Πανελλήνιος Σύλλογος Μονογονεϊκών Οικογενειών και απροστάτευτων ατόμων». 

3.8. Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 

Η αύξηση της ανεργίας τα τελευταία χρόνια έφερε στο προσκήνιο μια ειδική κατηγορία μακροχρόνια ανέργων ηλικίας άνω των 45 ετών. Το είδος της ανεργίας που απειλεί αυτή την ηλικιακή ομάδα είναι κυρίως διαρθρωτική ανεργία.

Η ομάδα αυτή βιώνει όλα τα χαρακτηριστικά του αποκλεισμού από την τοπική αγορά εργασίας. Τα άτομα αυτά έχουν λιγότερες ευκαιρίες εύρεσης εργασίας. 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας της συγκεκριμένης ομάδας στο Νομό Μαγνησίας, προέρχεται από το κλείσιμο επιχειρήσεων τα τελευταία είκοσι χρόνια. Σύμφωνα µε στοιχεία του 2001 από την διεύθυνση του ΟΑΕ∆ Μαγνησίας σε σύνολο 8.500 καταγεγραμμένων ανέργων στο Νομό Μαγνησίας οι 1.333 (15,7%) είναι ηλικίας 45-64 ετών. Από αυτού υπολογίζεται ότι οι 400 (30%) είναι άνδρες ενώ οι υπόλοιπες (70%) είναι γυναίκες. Σύμφωνα µε τα στοιχεία του 11ου /2004 το ποσοστό ανεργίας για τη συγκεκριμένη ομάδα ανέβηκε στο 20% (567 άντρες και 1.217 γυναίκες). 

3.9. Ρατσισμός – Ξενοφοβία

Ο ρατσισμός κατά το λεξικό Τεγόπουλου – Φυτράκη είναι η θεωρία που υποστηρίζει την ανωτερότητα μιας φυλής και αποβλέπει στη διατήρηση της «καθαρότητας» και στη κυριαρχία της επί των άλλων. Είναι δηλαδή το μίσος και η προκατάληψη απέναντι σε κάθε τι το διαφορετικό, γιατί ρατσισμός δεν υπάρχει μόνο ανάμεσα στις φυλές αλλά και σε άλλες εκφάνσεις της κοινωνικής μας ζωής. Ποια είναι η κατάσταση με τον ρατσισμό στη Μαγνησία. Ας δούμε τι απάντησαν οι κάτοικοι της Μαγνησίας σε δύο ερωτήσεις που περιλαμβάνονται στην έρευνα για την ανεργία που πραγματοποίησε ο ΔΕΟΒ το 2000:

· «οι ξένοι που ζουν στη χώρα μας πρέπει να έχουν τα ίδια δικαιώματα με μας ;» και

· «η ανεργία των Ελλήνων έχει αυξηθεί, εξαιτίας των ξένων που ζουν στην χώρα μας;» 

Τα αποτελέσματα είναι τα ακόλουθα:

Περίπου 4 στους 10 ερωτηθέντες απάντησαν ότι οι ξένοι που ζουν στη χώρα μας δεν πρέπει να έχουν τα ίδια δικαιώματα με τους Έλληνες. Επιπλέον, το 86% των ερωτηθέντων χρεώνουν την αύξηση της ανεργίας των Ελλήνων στους ξένους.

Διάγραμμα 2: Οι ξένοι που ζουν στην χώρα μας πρέπει να έχουν τα ίδια δικαιώματα με εμάς;
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 Πηγή: ΔΕΟΒ 2001 – Ίδια Επεξεργασία
Διάγραμμα 3: Οι ξένοι που ζουν στην χώρα μας αυξάνουν την ανεργία των Ελλήνων;
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 Πηγή: ΔΕΟΒ 2001 – Ίδια Επεξεργασία
3.10. Πρόσβαση στην εργασία 

Από τον Πίνακα που ακολουθεί φαίνεται ότι οι δυνατότητες πρόσληψης ατόμων ειδικών κατηγοριών από τις επιχειρήσεις του νομού δεν είναι ιδιαίτερα μεγάλες. 

Πίνακας 9: Απασχόληση ΑΜΕΑ σε επιχειρήσεις στο Νομό Μαγνησίας

	Ειδική Ομάδα
	Ποσοστό Επιχειρήσεων που προσέλαβαν άτομο από Ειδική Ομάδα στο σύνολο των Επιχειρήσεων

	ΑΜΕΑ
	7,4%

	Αρχηγός Μονογονεϊκής
	3,4%

	Απεξαρτημένος 
	2%

	Αποφυλακισμένος
	0

	Ανήλικος Παραβάτης
	0

	Άνεργοι 45-64
	2,8%

	Παλιννοστούντες
	2,5%


 Πηγή: ΟΑΕΔ ειδικών κοινωνικών Ομάδων – Ίδια Επεξεργασία

Καμιά επιχείρηση δεν προσέλαβε αποφυλακισμένο ή ανήλικο παραβάτη, ενώ μόνο το 2% προσέλαβαν απεξαρτημένα άτομα. 

4. Αξιολόγηση – SWOT Ανάλυση 

Η ανάλυση SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) που χρησιμοποιείται στην αξιολόγηση, ως μεθοδολογικό εργαλείο αποτελεί ένα μοντελοποιημένο τρόπο καταγραφής των κυριοτέρων συμπερασμάτων που προκύπτουν από την ανάλυση και την καταγραφή του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος της περιοχής μελέτης

Ειδικότερα, απώτερος στόχος της παρούσας ανάλυσης SWOT είναι η καταγραφή όλων εκείνων των παραγόντων τόσο εντός όσο και εκτός της υπό εξέταση περιοχής, που μπορούν να επηρεάσουν την επιτυχία εφαρμογής ενός προγράμματος περιορισμού των υψηλών ποσοστών ανεργίας και άρσης του κοινωνικού αποκλεισμού ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Με άξονα τον παραπάνω στόχο η ανάλυση SWOT εστιάζει στον εντοπισμό των:

· Δυνατών σημείων (δυνατότητες ανάπτυξης)

· Αδύνατων σημείων (αδυναμιών και περιορισμών ανάπτυξης)

· Ευκαιριών προς εκμετάλλευση στο εξωτερικό περιβάλλον

· Απειλών – κινδύνων προς αποφυγή στο εξωτερικό περιβάλλον

Στον Πίνακα 10 γίνεται μια προσπάθεια κωδικοποίησης των αποτελεσμάτων της ανάλυσης. 

Πίνακας 10: Συγκεντρωτική παρουσίαση του Εσωτερικού και Εξωτερικού περιβάλλοντος της Μαγνησίας (SWOT analysis)

	ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ
	ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ

	· Η ύπαρξη Κέντρων υποστήριξης της Απασχόλησης σε δύο μεγάλους δήμους του ΠΣ του Νομού καθώς και η ύπαρξη ΟΑΕΔ ειδικών κοινωνικών ομάδων

· Ύπαρξη Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

· Βιομηχανική παράδοση του Νομού

· Αναπτυγμένη τουριστική κίνηση της περιοχής και η ανάπτυξη του τριτογενή τομέα.

· Παραγωγική διάρθρωση των δραστηριοτήτων της πόλης

· Η συνεταιριστική κουλτούρα του Νομού βοηθάει στην ανάπτυξη εταιρειών Κοινωνικής Οικονομίας

· Η υλοποίηση στην περιοχή πλήθος προγραμμάτων για την καταπολέμηση της ανεργίας και του Κοινωνικού αποκλεισμού (EQUAL, Τοπικές πρωτοβουλίες για την απασχόληση)

· Η ύπαρξη ειδικών φορέων Δημοτικών επιχειρήσεων, Αναπτυξιακών εταιρειών ιδιωτικών φορέων, ΜΚΟ κλπ. 


	· Ποσοστό ανεργίας μεγαλύτερο από τον μέσο εθνικό όρο

· Ένα μεγάλο μέρος του άνεργου πληθυσμού είναι μακροπρόθεσμοι άνεργοι. 

·  Το υψηλό ποσοστό ανεργίας των νέων.

· Ο πληθυσμός των Ρόμηδων είναι ιδιαίτερα χτυπημένος από την ανεργία και μόνιμο αποκλεισμό από την αγορά εργασίας. 

· Η ανεργία των γυναικών παρουσιάζει δυσανάλογα ποσοστά σε σύγκριση με αυτά των αντρών
· Η παραδοσιακή, εσωστρεφής οργάνωση των επιχειρήσεων 

· Η Έλλειψη υποδομών νέας τεχνολογίας

· Η ανεπάρκεια μηχανισμών υποστήριξης της επιχειρηματικής και αναπτυξιακής δραστηριότητας

· Μη ύπαρξη τοπικού παρατηρητηρίου απασχόλησης

· Μεγάλη ανεργία των γυναικών
· Ο σημαντικός αριθμός εποχικών ανέργων ο οποίος τα τελευταία χρόνια έχει ανοδικές τάσεις
· Αποβιομηχάνιση

· Οι τσιγγάνοι της Μαγνησίας δεν έχουν πρόσβαση σε βασικά αγαθά 

· Υψηλό ποσοστό ανεργίας των ΑΜΕΑ και πρώην τοξικομανών

	ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 
	ΑΠΕΙΛΕΣ

	· Επιχειρησιακά προγράμματα του Υπουργείου ανάπτυξης (Νεανική επιχειρηματικότητα κοκ)

· Επιχειρησιακό πρόγραμμα Απασχόληση και επαγγελματική κατάρτιση 

· Η ένταξη στην ΟΝΕ και η υιοθέτηση του Ευρώ

· Οι αναδυόμενες αγορές στα Βαλκάνια και την Ανατολική Ευρώπη

· Η ευρωπαϊκή ολοκλήρωση και η διεθνοποίηση των οικονομικών δραστηριοτήτων

· Η ανάπτυξη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
· Οι ευέλικτες μορφές απασχόλησης

· Οι πόροι του 3ου και 4ου ΚΠΣ της ΕΕ ευρύτερα
· Η δημιουργία θέσεων απασχόλησης στον τουριστικό τομέα
· Κοινοτικές πρωτοβουλίες με σκοπό την άρση του Κοινωνικού αποκλεισμού (π.χ EQUAL)
· Προγράμματα επιδοτήσεων για θέσεις απασχόλησης (Stage)
· Ο αναπτυξιακός Νόμος

	· Το σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης δεν εξασφαλίζει την επίτευξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων αποφασιστικών από την πλευρά της απασχόλησης. 

· Το επίπεδο οικονομικής δραστηριότητας και απασχόλησης είναι χαμηλό. 

· Οι ελλείψεις της καταρτισμένης εργασίας επικρατούν σε ορισμένες επαγγέλματα και περιοχές. 

· Η συμφιλίωση της οικογενειακής ζωής και της εργασίας γίνεται δύσκολη από την έλλειψη των εύκαμπτων ευκαιριών απασχόλησης

· Οι υποδομές των κρατικών υπηρεσιών (π.χ ΟΑΕΔ) 

· Διαρθρωτικές αλλαγές και επιδράσεις της παγκοσμιοποίησης σε οικονομικούς τομείς όπως η μεταποίηση και το αυξημένο κόστος του εργατικού δυναμικού στην Ελλάδα σε σχέση με τις χώρες την Ανατ. Ευρώπης

· Ρατσισμός και ξενοφοβία


4.1. Δυνατά σημεία

· Η ύπαρξη κέντρων υποστήριξης της απασχόλησης: Τόσο στο Δήμο Βόλου όσο και στον δήμο Νέας Ιωνίας λειτουργούν κέντρα υποστήριξης της απασχόλησης τα οποία προσφέρουν συμβουλευτική ανέργων σε θέματα σταδιοδρομίας, αυτοπαρουσίασης, σύνταξης βιογραφικού, αναζήτησης εργασίας κοκ

· Η ύπαρξη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας προσφέρει στην περιοχή υψηλού επιπέδου προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα και συμβάλλει γενικότερα στην αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού του Νομού

· Η βιομηχανική παράδοση του Νομού παίζει σημαντικό ρόλο ιδιαίτερα για την ανάπτυξη του ΠΣ του Βόλου στο μέτρο που η βιομηχανία σήμερα τείνει να χωροθετείται και στις μεσαίες πόλεις

· Ο Νομός Μαγνησίας με τις Σποράδες και το Πήλιο αποτελεί πόλο έλξης τουριστών. Η ανάπτυξη έτσι του τριτογενή τομέα των υπηρεσιών και ειδικότερα η δημιουργία θέσεων εργασίας στον τομέα του τουρισμού αναμένεται δρα καταλυτικά στην αντιμετώπιση της ανεργίας (έστω και αν προσφέρει πολλές φορές θέσεις μερικής απασχόλησης)

· Η παραγωγική διάρθρωση των δραστηριοτήτων του ΠΣ του Νομού είναι τέτοια που επιτρέπει την ανάπτυξη της ευρύτερης περιοχής

· Η ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας και Κοινωνικών επιχειρήσεων έχει αποδειχτεί ότι βοηθάει σημαντικά στην αντιμετώπιση της ανεργίας κυρίως των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Η ύπαρξη στο νομό αρκετών γυναικείων συνεταιρισμών αλλά και άλλων κοινωνικών επιχειρήσεων βοηθάει την δημιουργία νέων αλλά και την προσαρμογή των υφιστάμενων στις νέες ανάγκες σε εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο.

· Στην περιοχή υλοποιήθηκαν και υλοποιούνται ικανός αριθμός προγραμμάτων που σκοπό έχουν την καταπολέμηση της ανεργίας και την άρση του κοινωνικού αποκλεισμού. Ενδεικτικά αναφέρουμε τα Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης, τις Κοινοτικές πρωτοβουλίες Urban, Youthstart, Equal, Horizon, Integra, Adapt, Now, ολοκληρωμένα σχέδια όπως Τοπικές Πρωτοβουλίες για την απασχόληση κοκ.

· Γενικά στο Νομό η θεσμική πυκνότητα φορέων που δραστηριοποιούνται με σκοπό την κοινωνική υποστήριξη και την ανάπτυξη κρίνεται ικανοποιητική.

4.2. Αδύνατα σημεία

· Το ποσοστό ανεργίας στην Μαγνησία κυμαίνεται σε επίπεδα ελαφρά πάνω από τον μέσο αντίστοιχο εθνικό γεγονός που υποδηλώνει την σημασία διορθωτικών παρεμβάσεων

· Το μεγάλο μέρος των ανέργων που εμπίπτει στην μακροχρόνια ανεργία δημιουργεί μείζων κοινωνικό πρόβλημα το οποίο αποδυναμώνει την παραγωγική φυσιογνωμία και δυναμική του Νομού

· Το υψηλό επίσης ποσοστό ανεργίας των νέων δημιουργεί σοβαρό πρόβλημα στην παραγωγική δομή του Νομού.

· Ο πληθυσμός των τσιγγάνων της Μαγνησίας παρουσιάζει μεγάλα ποσοστά ανεργίας

· Η ανεργία των γυναικών φαίνεται ότι αποτελεί ένα μεγάλο αγκάθι για την προώθηση των ίσων ευκαιριών. Συγκεκριμένα η συμμετοχή των γυναικών στον οικονομικώς ενεργό πληθυσμό είναι μικρότερη της αντίστοιχης των ανδρών (σχεδόν το ήμισυ). Στους Δήμους Βόλου και Νέας Ιωνίας το πρόβλημα της ανεργίας πλήττει κυρίως τις γυναίκες και σε συνδυασμό με το μικρό ποσοστό συμμετοχής τους στο εργατικό δυναμικό κάνει το πρόβλημα πιο έντονο. Τέλος το ποσοστό των γυναικών που δηλώνουν ως θέση στο επάγγελμα την κατηγορία «εργοδότες» είναι μικρότερο από το αντίστοιχο των ανδρών.

· Οι ΜΜΕ του νομού δεν εμφανίζουν τάσεις εκσυγχρονισμού σε θέματα οργάνωσης τους και εισαγωγής των νέων τεχνολογιών

· Η έλλειψη υποδομών νέας τεχνολογίας στο σύνολο του Νομού στερεί την αναπτυξιακή του δυνατότητα και συμβάλει στην διόγκωση της ανεργίας. Χαρακτηριστικό παράδειγμα ανεπαρκών υποδομών χαρακτηρίζεται η διαθεσιμότητα ασύρματων δικτύων και ευρυζωνικού Internet, το οποίο δεν είναι διαθέσιμο ακόμα και σε περιοχές του ΠΣ.

· Οι πρόσθετες ανάγκες σε μηχανισμούς υποστήριξης της επιχειρηματικής και αναπτυξιακής δραστηριότητας αποτελούν αδυναμία στο μέτρο που η ύπαρξη του Επιμελητηρίου, του ΚΕΤΑ, και του Συνδέσμου Βιομηχανιών δεν αρκεί για να καλύψει και να εξυπηρετήσει όλες τις επιχειρήσεις του Νομού

· Η μη ύπαρξη τοπικού παρατηρητηρίου απασχόλησης δημιουργεί σοβαρά προβλήματα αποτίμησης των πολιτικών, προγραμμάτων και ανάλυσης πραγματικών δεδομένων που αφορούν τόσο την ανεργία όσο και φαινόμενα κοινωνικού αποκλεισμού

· Η εποχική ανεργία σταθερά εξελίσσεται τα τελευταία χρόνια. Βέβαια ένα μεγάλο ποσοστό οφείλεται στις τουριστικές δραστηριότητες η δραστηριότητες που σχετίζονται με κλάδους της εκπαίδευσης οι οποίοι παρουσιάζουν εποχικότητα στην ζήτηση των προϊόντων τους

· Η αποβιομηχάνιση της περιοχής αποτελεί μία σημαντική αδυναμία. Σύμφωνα με το Εργατικό Κέντρο Βόλου και το Σύνδεσμο Βιομηχανιών Θεσσαλίας και Κεντρικής Ελλάδος κατά την τελευταία δεκαετία έχουν χαθεί στην περιοχή πάνω από 2.000 θέσεις βιομηχανικής απασχόλησης.

· Οι τσιγγάνοι της Μαγνησίας δεν έχουν πρόσβαση σε βασικά αγαθά (νερό, ηλεκτρικό), δεν χρησιμοποιούν ιατροκοινωνικές υπηρεσίες και δεν έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση.

· Η ανεργία πλήττει τις ειδικές κοινωνικές ομάδες. Η ανεργία στα ΑΜΕΑ αγγίζει το 64% στους άνδρες και το 88% στις γυναίκες ενώ μόνο το 2% του συνόλου των επιχειρήσεων προσέλαβαν απεξαρτημένα άτομα ενώ αποφυλακισμένους και ανήλικους παραβάτες δεν προσέλαβε καμία επιχείρηση.

4.3. Ευκαιρίες

· Τα Επιχειρησιακά προγράμματα του Υπουργείου Ανάπτυξης βοηθούν σημαντικά τους νέους ως προς την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και της αυταπασχόλησης πρωτίστως, ενώ κάποια από αυτά ενισχύουν τις επιδοτήσεις για την απασχόληση επιστημόνων ή καταρτισμένου προσωπικού

· Ο ρόλος της κατάρτισης είναι αναμφισβήτητα σημαντικός στην αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού της περιοχής

· Η ένταξη στην ΟΝΕ και η υιοθέτηση του Ευρώ δημιουργούν συνθήκες κινητικότητας παραγωγικών συντελεστών από και προς την Ελλάδα ευνοώντας το σύνολο των Νομών της.

· Οι αναδυόμενες αγορές στα Βαλκάνια και την Ανατολική Ευρώπη αλλά και η πιθανή ένταξη της Τουρκίας δημιουργούν μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα τόσο επιχειρηματικές ευκαιρίες όσο και δεξαμενές ζήτησης καταρτισμένου και επιστημονικού στελεχιακού δυναμικού (π.χ τεχνικές εταιρείες, αναπτυξιακές εταιρείες) το οποίο μπορεί να αντληθεί από τον ελληνικό χώρο λόγω γειτνίασης.

· Η ευρωπαϊκή ολοκλήρωση και η διεθνοποίηση των οικονομικών δραστηριοτήτων αποτελεί μια πρόκληση απαραίτητο στοιχείο της οποίας είναι το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό σε συνδυασμό με την κατάλληλη παραγωγική εξειδίκευση του Νομού

· Η ανάπτυξη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας μπορεί να δημιουργήσει νέες θέσεις απασχόλησης αλλά και δράσει σωρευτικά στην προσέλκυση επενδύσεων τόσο από το εξωτερικό όσο και από το εσωτερικό

· Οι ευέλικτες μορφές απασχόλησης (π.χ μερική απασχόληση) βοηθούν την κοινωνική ένταξη μειονεκτούσων κοινωνικών ομάδων (π.χ γυναίκες) και υποβοηθούν την αντιμετώπιση υψηλών ποσοστών ανεργίας (δημιουργούν βέβαια υποαπασχολούμενους)

· Ο πόροι του Γ’ αλλά κυρίως του Δ΄ΚΠΣ με το φημολογούμενο αυξημένο ποσοστό δράσεων ΕΚΤ αποτελούν ιδανική ευκαιρία για μια σειρά δράσεων που στόχο θα έχουν την προώθηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης και της καταπολέμησης της ανεργίας

· Ο τουριστικός τομέας αποτελεί ιδανική ευκαιρία για την δημιουργία θέσεων εργασίας και με δεδομένη τις μεγάλες τουριστικές περιόδους τόσο για το Πήλιο όσο και για τις Σποράδες μακροπρόθεσμα μπορούμε να «ποντάρουμε και σε δημιουργία σταθερών θέσεων εργασίας (αντίθετα με τις σημερινές συνθήκες οι οποίες εμφανίζουν μεγάλη εποχικότητα)

· Οι Κοινοτικές πρωτοβουλίες είναι μια καλή ευκαιρία αξιοποίησης κοινοτικών πόρων υπέρ δράσεων απασχόλησης και άρσης του Κοινωνικού αποκλεισμού. Όταν δε τα σχέδια έχουν και διακρατικό σκέλος η παρακαταθήκη που αφήνουν είναι μεγάλη τόσο σε επίπεδο ωφελουμένων αλλά και σε επίπεδο φορέων οι οποίοι ουσιαστικά αποκτούν ευρωπαϊκή τεχνογνωσία για μια σειρά από τεχνικές επίλυσης κοινωνικών προβλημάτων

· Τα προγράμματα STAGE προσφέρουν στους νέους ανέργους την δυνατότητα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και βοηθάει σημαντικά στην καταπολέμηση της ανεργίας (βέβαια πολλές φορές μειώνει τεχνητά την ανεργία).

· Ο αναπτυξιακός νόμος δημιουργεί κίνητρα για εγκατάσταση επιχειρήσεων στο Νομό

4.4. Απειλές
· Ενώ η σημασία της κατάρτισης είναι σημαντική δυστυχώς τα υπάρχοντα συστήματα κατάρτισης (συνεχιζόμενης και αρχικής) κρίνονται με βάσει τις αξιολογήσεις ανεπαρκή

· ένας μεγάλος αριθμός εργαζομένων μπαίνει στην αγορά εργασίας χωρίς να έχει τα απαραίτητα προσόντα σε σχέση με την ζήτηση από την αγορά εργασίας (Matching training needs to labor market)

· Το επίπεδο οικονομικής δραστηριότητας και απασχόλησης είναι ακόμα αρκετά χαμηλό στην Ελλάδα σε σχέση με τις άλλες ευρωπαϊκές χώρες

· Η συμφιλίωση της οικογενειακής ζωής και της εργασίας είναι εφιάλτης για πολλούς εργαζομένους. Οι εταιρείες και οι εργασιακοί χώροι δεν είναι κατάλληλα διαμορφωμένοι ή δεν έχουν υποδομές όπως φύλαξη παιδιών. Τα ιδιωτικά η δημοτικά κέντρα φύλαξης παιδιών κοστίζουν ενώ και ο αριθμός τους είναι αρκετά μικρός σε σχέση με την ζήτηση. Όλα αυτά σε σχέση με την έλλειψη εύκαμπτων μορφών εργασίας δημιουργούν σημαντικά προβλήματα στην γυναικεία απασχόληση και στην ουσιαστική ισότητα των ευκαιριών.

· Οι υποδομές των κρατικών υπηρεσιών (π.χ ΟΑΕΔ) που βοηθούν την άρση του κοινωνικού των αποκλεισμού των κοινωνικά μειονεκτουσών ομάδων ή εκείνων που αγωνίζονται με τα ειδικά προβλήματα στην κοινωνία είναι εξαιρετικά ανεπαρκείς σε μέγεθος. Πολλές φορές αντιστοιχεί ένας εργασιακός σύμβουλος σε 400 ανέργους γεγονός που δυσχεραίνει σημαντικά το έργο τους.

· Οι Διαρθρωτικές αλλαγές είναι σημαντική απειλή για την περιοχή ιδιαίτερα δε σε τομείς όπως η βιομηχανία που τείνουν να χωροθετούνται σε χώρες χαμηλού εργατικού κόστους

· Ο ρατσισμός και η ξενοφοβία εμποδίζει την κοινωνική ενσωμάτωση κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων όπως Τσιγγάνους, Μετανάστες κοκ.

5. Συμπεράσματα 

Η ανάλυση των παραπάνω στοιχείων καταδεικνύει ότι τα κοινωνικά προβλήματα της ανεργίας και του κοινωνικού αποκλεισμού στη Μαγνησία παραμένουν σε ένα σημαντικό βαθμό προβλήματα που πρέπει να αντιμετωπιστούν. 

Το μεγαλύτερο κοινωνικό πρόβλημα είναι αναμφισβήτητα η ανεργία. Οι επίσημες στατιστικές δείχνουν ότι η ανεργία έχει σταθεροποιηθεί σε υψηλά επίπεδα. Αλλά και ειδικές μελέτες φορέων δείχνουν οξύ κοινωνικό πρόβλημα και μεγάλα ποσοστά ανεργίας κυρίως ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 

Σημαντικό πρόβλημα για την περιοχή του Νομού είναι και ο Κοινωνικός αποκλεισμός. Μετανάστες, παλλινοστούντες, μονογονεϊκές οικογένειες, άτομα με αναπηρίες κλπ. αποτελούν ειδικές κατηγορίες του πληθυσμού που χρειάζονται προσεκτική προσέγγιση. 

Χωρίς να μπορούμε να εκφέρουμε συνολική λύση φαίνεται ότι υπάρχει ανάγκη ύπαρξης αξιόπιστων μηχανισμών καταγραφής της ανεργίας με την μορφή τοπικών παρατηρητηρίων απασχόλησης. Η στήριξη της απασχόλησης μέσω ενεργειών κατάρτισης, επανακατάρτισης, διαρκούς εκπαίδευσης ενηλίκων, η τόνωση της παραγωγικής φυσιογνωμίας της Μαγνησίας και η ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας παραμένουν σημαντικές προτεραιότητες.

Όσο αφορά τους κοινωνικούς φορείς που δραστηριοποιούνται στο Νομό, είναι κληρονομιά για την περιοχή να διαθέτει ισχυρές και ποιοτικές κοινωνικές δομές. Ωστόσο η δικτύωση των φορέων ίσως θα πρέπει να γίνει πιο έντονη γεγονός που αντανακλάται και στην δυσκολία συλλογής των στοιχείων της υπάρχουσας μελέτης καθώς και των αλληλοεπικαλύψεων που παρατηρείται πολλές φορές τόσο σε επίπεδο υπηρεσιών όσο και σε επίπεδο ερευνών – μελετών.
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