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Εισαγωγή 

•  Ένας από τους σημαντικότερους κλάδους της ελληνικής οικονομίας 

• Περίπου 7% του Α.Ε.Π. 

• Ετήσιες εισροές 13-19 δις ευρώ στην εγχώρια οικονομία 

• 192.000 άμεσοι και έμμεσοι απασχολούμενοι (Έκθεση Ναυτικού Επιμελητηρίου) 

• Οι Έλληνες εφοπλιστές πρώτοι σε αγοραπωλησίες για το 2016  
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Ως ναυτιλία εννοούμε όλες τις δραστηριότητες που συνδέονται και υποστηρίζουν τις θαλάσσιες 

μεταφορές ανθρώπων και αγαθών 



Εργασία Onshore και Offshore 

Διαχωρισμός με βάση τον τόπο εργασίας σε: 
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•Offshore/Aboard   

•Master 

•Chief Officer 

•2nd Engineer 

•Electrician 

•Bosun/Pumpman 

•On-shore/Ashore 

•Broker 

•Charter 

•Junior Programme Management Officer (PMO) 

•Crew Operator 

•Purchasing specialist 



Νομικό πλαίσιο 

1. Διεθνής Σύμβαση STCW Manila Amendments, 2010              

Δυνατότητα πιστοποίησης εκπαίδευσης online 

2. Σύμβαση Ναυτικής Εργασίας, 2006 

 

Ελλάδα-Εξωτερικό  

 Απαραίτητη η έκδοση του Ναυτικού Φυλλαδίου 

(Χρώματος Μπλε, Μπλε με κίτρινες σελίδες, Κόκκινου-Ειδικού Μητρώου) 

 Η ΣΝΕ καθορίζει τις συνθήκες εργασίας και τα εργασιακά δικαιώματα των ναυτικών στη χώρα 

 

Ιδιαίτερα σημαντική λόγω του μεγάλου αριθμού εργαζομένων στον κλάδο 
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Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (1.7) 

 Καριέρα (kariera.gr) 

 Careernet (careernet.gr) 

 Χρυσή Ευκαιρία (xe.gr) 

 Adecco (adecco.gr) 

 Randstad (randstad.gr) 

 ICAP (icap.gr) 

 Jobfind (jobfind.gr) 

 Skywalker (skywalker.gr) 

 Proson (proson.gr) 

 Indeed (gr.indeed.com) 

 Ιστοσελίδες ναυτιλιακών εταιριών 6 



Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (2.7) 

Ανάλυση παραδείγματος Randstad (1.6) 
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Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (3.7) 
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Ανάλυση παραδείγματος Randstad (2.6) 

 



Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (4.7) 
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Ανάλυση παραδείγματος Randstad (3.6) 

 



Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (5.7) 
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Ανάλυση παραδείγματος Randstad (4.6) 

 



Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (6.7) 
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Ανάλυση παραδείγματος Randstad (5.6) 

 



Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Ελλάδα (7.7) 

12 

Ανάλυση παραδείγματος Randstad (6.6) 

 



Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Εξωτερικό (1.4) 

• Viking recruitment (http://www.vikingrecruitment.com/) 

• JOB2SEA (http://www.job2sea.com/) 

• CREWELL (https://crewell.net/en/) 

• SeaCareer (https://www.seacareer.com/) 

• Maritime Connector (http://maritime-connector.com/) 

• Spinnaker Global (https://jobs.spinnaker-global.com) 

• The Broker Agency (https://www.thebroker.agency/) 

• Flagshipmgt (http://www.flagshipmgt.com/) 

• Halcyon recruitment (http://www.halcyonrecruitment.com/) 

• Faststream (http://www.faststream.com/) 

• Alchemy recruitment (https://www.alchemyrecruitment.com/) 
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Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Εξωτερικό(2.4) 

Ανάλυση παραδείγματος The Broker Agency-Boutique search firm (1.3) 
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Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Εξωτερικό(3.4) 
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Ανάλυση παραδείγματος The Broker Agency-Boutique search firm (2.3) 
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Ανάλυση παραδείγματος The Broker Agency-Boutique search firm (3.3) 

Δικτυακοί τόποι ευρέσεως εργασίας-Εξωτερικό(4.4) 



Η εταιρική ιστοσελίδα στην υπηρεσία του recruiting 
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Career section στην ιστοσελίδα της εταιρίας 

 

Διαχωρισμός θέσεων (πχ onshore/ashore– offshore/aboard) 

 

Διαθέσιμες θέσεις εργασίας 

 

Αποστολή βιογραφικού για μελλοντικές θέσεις (καταχώρηση ατομικών στοιχείων/ πληροφοριών, επισύναψη αρχείο 

 

 



Το Linked-In ως εργαλείο αναζήτησης εργασίας 

• Μέσο κοινωνικής δικτύωσης με επαγγελματικό, κατά κύριο λόγο, χαρακτήρα 

• Συνεχώς αυξανόμενη χρήση (δείκτης αύξησης μελών: 2 νέοι χρήστες/δευτερόλεπτο) 

• Δημιουργία προφίλ με αμιγώς επαγγελματικό προσανατολισμό.  

• Συμπλήρωση  στοιχείων όπως  σπουδές, προϋπηρεσία, επαγγελματικές δεξιότητες, ενδιαφέροντα και συστάσεις.  

• Σύνδεση με άτομα που γνωρίζει ο υποψήφιος όπως συναδέλφους, συμφοιτητές, φίλους. 

• Σύνδεση/εγγραφή σε συγκεκριμένα groups, με συγκεκριμένα ενδιαφέροντα και  ενεργή συμμετοχή σε συζητήσεις 

• Ενημέρωση για τις τελευταίες εξελίξεις γύρω από τον εκάστοτε κλάδο 

• Χρησιμοποιείται από στελέχη επιχειρήσεων-διευθυντές ανά τον κόσμο, αλλά και σε εταιρίες εύρεσης προσωπικού 

• Εύκολη, γρήγορη και άμεση αναζήτηση υποψηφίων με συγκεκριμένες δεξιότητες (skills) για την κάλυψη θέσεων 

• Δημοσίευση θέσεων εργασίας 
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Ο ρόλος των Social Media 
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Σημαντικός (αν όχι κυρίαρχος) ρόλος στην  αναζήτηση εργασίας 

• 91% των επαγγελματιών πραγματοποιεί ¨social check¨ 

•Facebook (76%) 

•Linkedin (53%) 

•Twitter (48%)  

 

•47% ¨γνωρίζει¨ τον υποψήφιο πριν από την πρώτη συνέντευξη 

•Ένα σωστά δομημένο προφίλ αυξάνει τις πιθανότητες να επιλεγεί ο υποψήφιος για τη θέση 

•Συχνή «ενημέρωση» του προφίλ 

•Μέλος σε groups/ομάδες 

•Follow up σε σχετικές με τον κλάδο σελίδες 

•Ηλεκτρονικές συστάσεις 

•Περιεχόμενο αναρτήσεων  



Top-employers στη Ναυτιλία 

Οι δέκα ισχυρότεροι του κλάδου στην Ελλάδα 

1. Anangel-Maran Tankers Gas  

2. Euronav-Gaslog LNG  

3. Navios 

4. Dynacom-Dynagas-Sea Traders 

5. Cardiff-Dryships-TMS-Ocean Rig 

6. Gener8-Genco 

7. Starbulk/Product 

8. Alpha/Amethyst/Pantheon 

9. Thenamaris 

10. Marmaras-Delta Tankers 
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Ερωτήσεις 

 

Απορίες 
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Ευχαριστούμε πολύ για το χρόνο σας 
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